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1 INTRODUCCIO, ANTECEDENTS I OBJECTIUS DEL PLA D'IGUALTAT DE
GENERE DEL CELLS

El sincrotr6 ALBA és una gran instal-lacié cientific-tecnologica situada a Cerdanyola del Vallés
(Barcelona). Es basa en un complex d'acceleradors que produeix feixos de llum de sincrotré.
Aquests feixos tenen unes caracteristiques extremadament singulars des del punt de vista de la
seva brillantor, espectral, de polaritzacio i d'estructura temporal, la qual cosa fa que constitueixin
una eina Unica per a analitzar propietats atobmiques i moleculars de materials en ambits cientifics
molt variats. Per a utilitzar els feixos de llum esmentats es disposa d'una série de laboratoris
situats al voltant dels anells acceleradors, denominats linies de llum. Actualment ALBA disposa
de deu linies de llum en operacid, havent-hi altres quatre en diverses fases de disseny o
construccié i existint capacitat per a créixer gradualment fins a un nimero superior a les 20.

El sincrotr6 ALBA és gestionat pel Consorci per a la Construccié, Equipament i Explotacié del
Laboratori de Llum de Sincrotré (“CELLS”). EI CELLS és un consorci public, participat al 50% per
les administracions central i autondmica, que participen de manera paritaria en els organs de
govern definits en els estatuts del consorci. La seva plantilla inclou una amplia varietat de perfils
altament especialitzats, de caracter molt internacional.

El CELLS opera els seus acceleradors i linies de llum per un total proxim a les 6.000 hores anuals
actualment, permetent donar servei a més de 1.000 usuaris cientifics i nombroses empreses
cada any.

Des dels seus inicis esta compromés amb la promocié de la igualtat de génere en la nostra
societat. En aquest sentit s'han desenvolupat una série d'accions destinades a la promocié de la
igualtat i no discriminacié, conduents a transformar la cultura i les bones practiques en la nostra
organitzacio.

Les accions corrents o ja dutes a terme més rellevants sén:

e Aprovacio d'un protocol d'actuacié davant de I'assetjament en I'ambit laboral aplicant la
perspectiva de genere.

e Adopcié de regles internes de representacié de diferents géneres en els panells de
seleccié de personal, en el Scientific Advisory Committee, i en els panells cientifics
d'avaluacié de propostes d'experiments.

¢ Realitzacié de campanyes divulgatives destacant el paper de les dones que treballen en
el CELLS, com també de les biografies d'importants dones cientifiques.
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e Renomenament de part de les nostres sales de reunions amb noms de cientifiques.

e Accions de caracter extern per a alumnes de primaria i secundaria amb l'objectiu de
treballar la igualtat de génere en disciplines cientifiques, tecnologiques, d'enginyeries i
matematiques (projecte “STEM preparades”, “Missiéo ALBA”, i “Ciéncia en colors”).

Amb aquest pla d'igualtat volem complementar la politica ja existent, per a avancar en 'obtencio
d'un ambient totalment igualitari en termes de génere.

La base del present document és l'aposta decidida per la plena igualtat d'oportunitats entre
homes i dones en la nostra organitzacio.

2 AMBIT D'APLICACIO

El present pla sera aplicable a tota la plantilla del CELLS.

3 MARCNORMATIU

1) Convenci6 sobre I'eliminacié de totes les formes de discriminacié contra la dona, aprovada per
I'Assemblea General de les Nacions Unides al desembre de 1979 i ratificada per I'Estat espanyol
en 1983.

2) Carta dels Drets Fonamentals de la Unié Europea. El capitol lll, article 23, consagra la igualtat
entre dones i homes i estableix que ha de ser garantida en tots els ambits, inclosos 'ocupacié, el
treball i les retribucions, i possibilita I'adopcié d'accions que afavoreixin el génere menys
representat.

3) Constitucié Espanyola. L'article 14 proclama que els espanyols s6n iguals davant la llei, sense
que pugui prevaler cap discriminacié per raé de naixement, raca, sexe, religio, opinié o qualsevol
altra condici6 o circumstancia personal o social.

4) Estatut d'Autonomia de Catalunya de I'any 2006. Propugna els drets de les dones en el capitol
I, en els drets i deures de I'ambit civil i social, concretament en Il'article 19, en establir que totes
les dones tenen dret al lliure desenvolupament de la seva personalitat i capacitat personal, i a
viure amb dignitat, seguretat i autonomia, lliures d'explotacié, maltractaments i tot tipus de
discriminacid. Aixi mateix, les dones tenen dret a participar en condicions d'igualtat d'oportunitats
amb els homes en tots els ambits publics i privats.
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5) Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. L'article 51
de la Llei organica esmenta que:

“Les Administracions publiques, en l'ambit de les seves respectives competéncies i en aplicacié del principi
d'igualtat entre dones i homes, deuran:

a) Remoure els obstacles que impliquin la pervivencia de qualsevol tipus de discriminacié amb la finalitat
d'oferir condicions d'igualtat efectiva entre dones i homes en l'accés a l'ocupacié publica i en el
desenvolupament de la carrera professional.

b) Facilitar la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral, sense menyscapte de la promocié
professional.

c) Fomentar la formacid en igualtat, tant en l'accés a l'ocupacidé publica com al llarg de la carrera
professional.

d) Promoure la presencia equilibrada de dones i homes en els organs de selecci6 i valoracio.

e) Establir mesures efectives de proteccio enfront de I'assetiament sexual i a I'assetjament per rad de sexe.

f)  Establir mesures efectives per a eliminar qualsevol discriminacio retributiva, directa o indirecta, per rad
de sexe.

g) Avaluar periodicament l'efectivitat del principi d'igualtat en els seus respectius ambits d'actuacio.”

6) La disposici6é addicional setena de I'Estatut Basic de 'Empleat public esmenta que

“1. Les Administracions Publiques estan obligades a respectar la igualtat de tracte i d'oportunitats en I'ambit
laboral i, amb aquesta finalitat, hauran d'adoptar mesures dirigides a evitar qualsevol tipus de discriminacio

laboral entre dones i homes.

2. Sense perjudici del que es disposa en 'apartat anterior, les Administracions Publiques hauran d'elaborar i
aplicar un pla d'igualtat a desenvolupar en el conveni col-lectiu o acord de condicions de treball del personal

funcionari que sigui aplicable, en els termes previstos en aquest.”

7) La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de Riscos Laborals estableix en el seu article
segon que aquesta llei té per objecte promoure la seguretat i la salut dels treballadors mitjancant
I'aplicacié de mesures i el desenvolupament de les activitats necessaries per a la prevencié de
riscos derivats del treball.

8) Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real i efectiva de les persones trans i per a la
garantia dels drets de les persones LGTBI estableix que les Administracions Publigues, en I'ambit
de les seves competéncies, garantiran els drets reconeguts en aquesta llei per al conjunt del
personal al seu servei, i implantaran mesures per a la promocié i defensa de la igualtat de tracte
i no discriminacidé de les persones LGTBI. En el present pla d'igualtat s'ha tingut en compte
aquesta dimensié.

9) Il Conveni Col-lectiu del CELLS i resta de normativa interna d'aplicacio.

10) Llei organica 1/2004 de 28 de desembre, de Mesures de Proteccid Integral contra la Violéncia
de Génere.
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11) Llei 14/2011, d'1 de juny, de la Ciéncia tecnologia i Innovacié.

4 METODOLOGIA APLICADA EN LA REALITZACIO DEL PLA D'IGUALTAT
DE GENERE

El present apartat representa el marc de referéncia per a les actuacions i accions en I'ambit de
la garantia de la igualtat de génere en el CELLS.

Els elements considerats han estat:
e La definicié dels objectius generals.
e Les dades per al diagnostic de la situacié.
e El procés d'elaboracié del diagnostic, d'objectius especifics, indicadors, plans d'actuacio,
seguiment, avaluacio i revisio.

En aquest context es va constituir la comissié negociadora del pla d'igualtat de génere, integrada
per dos representants de la Direccid i dos representants de la representacié legal dels
treballadors/es.

En el seu ambit s'han desenvolupat propostes per a accions i plans concrets. Les tasques de la
comissié negociadora han estat:
e Punt de contacte per a qualsevol interessat en la matéria d'igualtat (feedback i consultes).
e Diagnostic i analisis basades en les dades disponibles.
e Formulacié d'objectius especifics i indicadors en compliment amb els objectius generals.
¢ Proposta de plans d'actuacio a la Direccié i la Representacié dels Treballadors/es.
e Seguiment, avaluacio i revisié dels plans d'actuacié i accions.

La Direcci6 i la Representacié dels Treballadors/es van avaluar les accions i plans proposats i
van negociar en els termes en qué eventualment es realitzaran.

Les dades exposades en I'Annex 1 del present document, que serveixen d'input al diagndstic
inicial de la situacié del CELLS, s'han extret mitjancant les dades de personal que disposa el
CELLS: base de dades, nomines, aplicacions informatiques de personal (People Portal),
documentacié interna dels processos de seleccio, de I'avaluacié anual del personal, formacié
bonificada, Il Conveni Col-lectiu i resta de normativa interna.



A

ALBA

SYNCHROTRON LIGHT SOURCE

5 ENQUESTA A LA PLANTILLA SOBRE LA SITUACIO ACTUAL DE LA
IGUALTAT DE GENERE A CELLS

El maig del 2023 es va llancar una enquesta a la plantilla per congixer la seva percepcid sobre
la igualtat de génere al CELLS. El que segueix és un resum dels resultats més importants
obtinguts a I'enquesta. A I'annex Il es mostren els resultats detallats de I'enquesta.

Participacio:

Entre el 2 i el 17 de maig del 2023 va estar oberta una Enquesta d'lgualtat de Génere a tot el
personal del CELLS. L'enquesta va ser resposta pel 38% de la plantilla representant el 46% de
la poblacié femenina i el 35% de la poblacié masculina del CELLS. La Figura 1 mostra la
participacié per génere i per divisié. Constatem que hi ha diferéncia entre divisions, per exemple
a ENG només han contestat el 15% dels homes mentre que han participat el 70% de les dones.

Participacio per divisions

Offices (Safety, Communication, Coordination,... =
Experiments =
Engincering | ——
Computing | s
Administration —
Accelerators =

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

M Participacio génere/total génere divisié homes M Participacié génere/total génere divisié dones

Les dades han estat analitzades per la Comissié Negociadora del Pla d’lgualtat de Génere. Els
percentatges presentats aqui s'han calculat pel que fa a la plantilla completa de CELLS, no als
participants de I'enquesta.

Resultats:

Durant I'analisi de I'enquesta es va posar de manifest que hi havia un grup de persones, al voltant
del 10% de les que van respondre el qliestionari, que tenien una percepcié molt negativa de les
condicions laborals al CELLS. Les consideracions addicionals per a aquest grup de persones
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s'han deferit a Recursos Humans i Safety que han pres I'assumpte a les seves mans. Tot i aixo,
a fi de I'exhaustivitat, s'han analitzat totes les dades.

Tendéncies generals de les respostes:
En general, no es perceben situacions discriminatories (Q7, Q8), encara que no tots els
participants responen totes les preguntes (=80% en algunes).

En general, hi ha una percepcié més positiva (menys desigualtat) a la plantilla masculina que a
la femenina quant a la valoracié de situacions de desigualtat de dones vs. homes (com es recull
als diferents apartats de la Q8).

Alhora, les respostes indiquen que hi ha consens que les dificultats per conciliar vida laboral i
familiar sén més grans (o tenen lloc més sovint) en el cas de les dones.

La plantilla també demostra estar d'acord a fer formacié en temes de génere (60% de respostes
favorables).

D'altra banda, aquesta comissi6 considera que cal posar el maxim esforg a evitar que hi hagi ni
un sol insult i ni una sola agressié com les que algunes respostes aixi ho indiquen, 18% de les
dones i el 7% dels homes amb diferéncies segons la divisid. També responen que de vegades
s'infravalora I'opini6 de les dones.

La plantilla demostra estar d'acord que la formacio6 s'ofereix independentment del génere, que el
llenguatge corporatiu és prou neutre i que la direccid esta compromesa amb la igualtat de tracte
entre dones i homes.

La percepcié generalitzada del personal és que la igualtat de génere és assolible al CELLS en
els propers 10 anys.
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6 ANALISI DIAGNOSTIC

Les dades exposades a I'Annex 1 del present document serveixen d'input al diagnostic inicial de
la situacié del CELLS. A continuacio, presentem una analisi de cadascun dels apartats del
diagnostic.

A1 Distribuci6 total de la plantilla per génere

Amplia infrarepresentacié femenina (76.5% homes, 23.5% dones). En els darrers anys la
tendencia s'ha accentuat.

A2 Distribucio6 de la plantilla per divisions

La infrarepresentacio incideix en les dones en les divisions de manera molt dispar, amb
aquelles categories cientificotecnologiques (ACE, COM, ING i EXP), per sota del 20% de
mitjana, mentre que en llocs tecnicoadministratius passa el contrari ( ADM i DIR (o
oficines)).

S'ha de considerar un aspecte positiu el fet de tenir una directora, perd cal considerar

negatiu que tots els caps de divisié siguin i hagin estat sempre homes. El nom de caps
de seccid i de grup es manté relativament constant en el temps.

A3 Distribucié de la plantilla per categories professionals

A l'dorgan directiu (Management Board) s'aprecia una infrarepresentacié femenina
superior al global de la plantilla (80% homes, 20% dones). El nombre de caps de seccié
(34%) i de grup (831%) es manté relativament constant en el temps durant els darrers 5
anys, replicant la infrarepresentacioé femenina del global de la plantilla.

Els perfils més técnics (cientifics o técnics propiament) pateixen unes distribucions més
masculinitzades que la mitjana de la plantilla.

La categoria professional pitjor remunerada segons el conveni col-lectiu
(administratiu/iva, V-A) esta ocupada en el 100% per dones.

A EXP es destaca:

Cap post-doc dona ha aconseguit estabilitzar-se a la divisié i en una posicié relativa a la
seva formaci6. De fet, entre el 2022 i el 2022 no hi ha hagut cap dona post-doc a la divisié.

Al llarg dels anys ha anat disminuint progressivament el percentatge de dones caps de
linia. Verticalment, el % de dones decau a mesura que augmentem la categoria
professional.
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A4 Distribucio dels estudiants

Als estudiants d'FP dual hi ha una important infrarepresentacio femenina, als universitaris
la diferéncia és menor.

Els perfils més técnics (cientifics o técnics propiament) pateixen unes distribucions més
masculinitzades que la mitjana de la plantilla.

En la seva progressié professional no es detecten diferéncies de génere diferents de les
que observem a la plantilla de CELLS.

A5 Distribucié per tipus de contracte

Historicament el percentatge de contractes indefinits ha afavorit els homes, encara que el
2022 la tendéncia s'ha revertit, fruit que en els processos de seleccid de la taxa de
reposicio especifica del 2022 es va tenir en compte la perspectiva de genere.

A6 Mitjana de la plantilla per edats

L'edat mitjana de les dones és lleugerament superior a la dels homes entre 2 i 4 anys
depenent de I'any. Es recomana per a diagnostics futurs afegir la piramide d'edats de la
plantilla.

A7 Mitjana d'anys de servei

No es detecten diferéncies de génere
A8 Distribucié per tipus de jornada

No es detecten diferéncies de génere.
A9 Us de la reducci6 de jornada

S'observa un percentatge més gran de dones -la mitjana (%D/TotD) en els darrers cinc
anys és tres vegades el dels homes- que fan s de la reduccié de jornada. Aixi, encara
que en el cas dels homes s'ha duplicat el 2022 (6%) respecte de I'any anterior, el de les
dones practicament el quadruplica.

A10 Us del permis de lactancia

Es detecta un percentatge més gran de dones que fan Us del permis de lactancia.
S'observa que des del 2019, quan el permis de lactancia va poder ser utilitzat per
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qualsevol dels progenitors, ha augmentat el nombre d'homes que I'utilitzen, fins al punt
que el 100% dels homes que van tenir dret el 2022 el van fer servir.

A11 Us dels permisos retribuits respecte a la jornada laboral anual
No es detecten diferéncies de génere.
A12 Nivell formatiu de la plantilla i formacié rebuda

S'identifica més sobrequalificacid, en posicions ocupades per dones de les categories
seglents:

* Técnic de suport (amb estudis universitaris)
» Técnic superior (amb doctorat)
* Secretaria (amb estudis universitaris)

S'observa que hi ha un %H/total_ H més alt que I'equivalent en dones que ha rebut
formacié durant aquests anys (44% contra un 34%, segons A13.3. El motiu principal s6n
les necessitats formatives més grans en col-lectius ampliament masculinitzats i
nombrosos - Exemples: treballs en algades (100% H, técnics electronica), seguretat en
I'is del laser (74% H, técnics de BLs, Floor Coordinators), Kubernetes (88% H, personal
de COM).

A13 Distribucié de diferents drgans del CELLS

A l'dorgan directiu (Management Board) s'aprecia una infrarepresentacié femenina
superior al global de la plantilla (80% homes, 20% dones). Al Scientific Advisory
Committee (SAC) i al Comité de Seguretat i Salut (CSS) s'aprecia més paritat.

A14 Estudi diferéncies salarials de génere al CELLS

Amb les dades disponibles s'aprecia que si bé en la globalitat de la plantilla, els salaris
d'homes i dones el 2022 estan igualats, quan es mira a la taula salarial del conveni
col-lectiu la distribucié per categories, s'observa que les categories de secretaria,
Administrativa, Estudiant en formaci6é predoctoral i personal finangat per projectes (que
corresponen als salaris més baixos) estan integrament ocupades per dones. Aixi doncs,
si bé la mitjana és semblant, la variabilitat de salaris és més accentuada.

La representacié dels treballadors vol esmentar que I'empresa no lliura la informacié
completa als representants dels treballadors segons l'article 28.2 de I'estatut dels
treballadors. A més, indiquen que no és possible fer una analisi completa del registre
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retributiu ja que en aquest registre I'empresa omet la informacié economica de les
categories de Directora, Cap de Divisié, Adjunt a la direccid, Cientific o tecndleg altament
especialitzat, Secretaria, Administrativa, Estudiant en formacié predoctoral i personal
financat per projectes. Aquestes categories estan integrades per persones del mateix
génere o0 només amb una persona Unica d'algun dels géneres.

A15 Avaluacié de I'acompliment

S'observa una diferencia sistematica a favor dels homes amb I'Unica excepci6 de l'any
2021. En els homes la mitjana de puntuacié en els darrers 5 anys és de 6.998+/-0.015 i
en les dones és de 6.968+/-0.1. Aquesta mitjana s'obté tenint en compte les variacions
que hi pugui haver després de resoldre les apel-lacions.

A16 Distribucio sinistralitat
Es detecta un nombre més gran d'accidents en homes que en dones.
A17 Excedéncies per cura de menor
No es detecten diferéncies de génere.
A18 Baixes de la plantilla
No es detecten diferéncies de génere.
A19 Estadistiques protocol d'actuacié davant de I'assetjament sexual i per motiu de génere
Consta un cas, per al qual s'ha incoat expedient i es va resoldre amb l'arxiu del cas.
A21 Selecci6 de personal

En general es reprodueixen els patrons de génere que veiem a l'estructura de la nostra
plantilla tant al % de CVs presentats, com al de CVs seleccionats, com al d'entrevistats,
per tant, en general, s'entrevista a menys dones que a homes.

El 2022 destaca la divisié d'’ADM en qué malgrat estar ampliament feminitzada no es va
entrevistar cap home, tot i haver-se presentat una majoria de CVs masculins, mentre que
a DIR (Oficines) que també estan altament feminitzades es van entrevistar més homes
que dones.

En el periode analitzat (2018-2022), per a posicions de responsabilitat (caps de seccio,
grup i divisio) s'han contractat 11 H i només 4 D.

A I'linica categoria (2016-2020) on s'han contractat només dones és a la d'Administratiu.

13



A

AL BA

SYNCHROTRON LIGHT SOURCE

A22 Valoracio de llocs des d'una perspectiva de génere

No s'emet valoracié fins a la realitzacié de la mesura M.2.1.2 d'aquest Pla d'lgualtat on
una consultoria externa ens ajudara a fer una valoracié dels llocs amb perspectiva de
génere i no androcéntrica amb la finalitat d'analitzar de forma general i sistematica les
principals tasques que han d'exercir i verificar-ne I'enquadrament correcte dins les
condicions que estableix el conveni col-lectiu. Temps estimat per disposar d'aquestes
dades: abans de finals del 2024.

7 OBJECTIUS I PLA D'ACTUACIO

La igualtat de génere és un principi dels drets fonamentals que implica que totes les persones
(homes, dones i tota la varietat de géneres no-binaris) han de rebre els mateixos drets, beneficis,
igualtat d'oportunitats, mateixes senténcies i ser tractades amb el mateix respecte en tots els
aspectes de la vida quotidiana i, en particular, en I'ambit laboral.

Aquesta igualtat de tracte no esta sempre garantida atés que les diferents persones podem rebre,
un tracte diferent segons el nostre posicionament al sistema sexe-génere, un tracte que pot
comportar discriminacions i violéncies. En aquest sistema sexe-génere, la desigualtat més estesa
és la que reben les dones per rad de génere, encara que també s'estén a altres persones (dones,
homes i persones no-binaries que conformen el col-lectiu LGTBI+) que tenen expressid de
génere, identitat de génere, orientacié sexe-afectiva o caracteristiques sexuals no normatives. El
Pla d'lgualtat a empreses i institucions promou mesures per corregir aquestes desigualtats per
rad de génere o diversitat de sexe-génere.

CELLS té la determinacié de promoure la igualtat de génere en tota l'organitzacié, incloent-hi en
particular els ambits tecnicocientifics, no només per principis d'igualtat social, siné per conviccié
per a la millora de la qualitat i I'excel-léncia de l'operacié i la innovacio. Per tal de corregir les
desigualtats estructurals de la nostra societat en el génere i la seva diversitat, el Consorci es
compromet a fomentar la participacié equilibrada del personal en tasques i posicions de
responsabilitat, exposicio i projeccié externa tenint en compte els biaixos estructurals en aquesta
dimensié.

A continuacio, es defineixen una série d’ambits d’actuacié on, a partir d’'una introduccié de I'ambit,

es defineixen uns objectius a assolir, mesures a aplicar i indicadors per al seguiment de I'aplicacio
de les mesures.
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7.1 Ambit de seleccio i contractacié

Per dur a terme un procés de seleccié de personal que garanteixi I'accés a totes les persones en
les mateixes condicions, cal revisar que el génere no condicioni I'elecci6 de la persona que sera
contractada.

La seleccié de personal a I'administracié publica esta reglamentada a nivell legal per tal de
garantir els principis d'igualtat, mérit, capacitat, publicitat i transparéncia.

Per tal d'assolir una igualtat efectiva entre dones i homes cal promoure la participacié equilibrada
de dones i homes a l'organitzacio.

1. Ambit de selecci6 i contractacio
OBJECTIU O1.1 Preséncia equilibrada a tots els nivells de I'empresa.

OBJECTIU 01.2 Dotar de perspectiva de génere els tribunals de seleccié.
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1. Ambit de seleccio i contractacio

OBJECTIU  01.3 Establir criteris de seleccié amb perspectives de génere
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1. Ambit de seleccio i contractacio

OBJECTIU | 01.4 Dotar de perspectiva de génere als processos de licitacio.

7.2 Ambit de retribucié i classificacié professional

Un indicador clau per a analitzar la politica retributiva amb perspectiva de génere és la bretxa
salarial, que es defineix com la diferéncia entre la mitjana del salari dels homes i la mitjana del
salari de les dones dividit per la mitjana del salari dels homes.

L'objectiu de la igualtat retributiva amb perspectiva de génere és garantir que les persones
treballadores rebin una remuneracié equitativa independent del seu génere.

2. Ambit de retribucio i classificacié professional
OBJECTIU 02.1 Garantir I'equitat salarial
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2. Ambit de retribucio i classificacié professional

OBJECTIU 02.2 Racionalitzar les retribucions.

7.3 Ambit de formacié en igualtat de génere

L'accés a la formacié és fonamental en el desenvolupament professional ja que millora les
capacitats per al compliment de les tasques en el treball. Aixi mateix, per a evitar discriminacions
degudes a quiestions de genere és imprescindible formar a la plantilla en la seva identificacié i en
les mesures proposades per a la seva erradicacio.

A través de la formacié en igualtat de génere, es poden identificar i abordar els estereotips de
génere, la violéncia de génere, la bretxa salarial, la falta de representacié de dones en llocs de
lideratge, entre d’altres temes. La formacié en igualtat de génere fomenta una cultura de
respecte, diversitat i inclusié que beneficia a totes les persones del CELLS.

3. Ambit de formaci6 en igualtat de génere

OBJECTIU 03.1 Dotar a la plantilla d'eines per a conscienciar sobre la igualtat de
génere i crear un entorn laboral que garanteixi la igualtat
d'oportunitats.
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3. Ambit de formacié en igualtat de génere
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7.4 Ambit de promocié professional i desenvolupament professional

Tant la legislacié europea, com estatal i d'ambit catala prohibeix tota discriminacié en les
practiques de promocié i desenvolupament professional per raons de sexe. La integraci6 de la
igualtat entre dones i homes, a més de complir amb la legislacié vigent, contribueix al fet que
homes i dones tinguin les mateixes possibilitats per a la promocié i desenvolupament professional

L'accés de les dones al mercat de treball no es reflecteix en una progressié en la carrera
professional al mateix ritme. A nivell global, la preséncia de dones en nivells superiors de les
organitzacions és escassa.

La incorporacié de la igualtat entre dones i homes en les practiques de promocié i
desenvolupament professional es converteix en un aspecte primordial a treballar per a eliminar
els possibles desequilibris en la participacio, en igualtat de condicions, de les dones que puguin
existir en l'organitzacio.

4. Ambit de promocié professional i desenvolupament professional

OBJECTIU O4.1 Promoure la promocio interna independentment del génere.
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7.5 Ambit de Conciliacié Personal, Familiar i Laboral

La conciliacié és una estratégia que permet la construccié d'un entorn laboral i social on les
persones, homes i dones, poden escometre les seves responsabilitats laborals, familiars i
personals, amb un equilibri en la distribucié del temps que dediquen a cadascuna d'aquestes
esferes.

Facilitar i gaudir de les mesures de conciliacié de la vida laboral, familiar i personal és fonamental,
i dret de tot el personal del CELLS. La integraci6 d'aquestes estratégies permet incrementar les
possibilitats de desenvolupament professional de les persones que componen I'equip de treball.
La introduccié de mesures d'equilibri entre les diferents esferes que conformen la vida d'una
persona facilita la participacié en processos de formacié i promocié interna, sense que
l'assumpcié de responsabilitats familiars i/o personals pugui suposar un impediment.

Es important recalcar que la conciliacié no pot ser entesa com una responsabilitat de les dones.
Malgrat la falta de corresponsabilitat i la divisid sexual del treball, la conciliacié serveix, com a
minim, per a garantir que les dones puguin tenir una presencia en el mercat laboral malgrat la
doble jornada.

L'aplicacié d'estratégies de conciliacié es reconeix en l'article 44 de la Llei per a la igualtat efectiva
de dones i homes (LOIEDH): “els drets de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral s'han
de reconeixer als treballadors i les treballadores de manera que fomentin I'assumpcié equilibrada
de les responsabilitats familiars, per a evitar qualsevol discriminacié basada en el seu exercici”.

Gestid de la conciliacié

L'Estatut dels Treballadors en el seu article 34.8 estableix que les persones treballadores tenen
dret a sol-licitar les adaptacions de la durada i distribucié de la jornada de treball, en I'ordenacio
del temps de treball i en la forma de prestacio, inclosa la prestacié del treball a distancia, per a
fer efectiu el seu dret a la conciliacié de la vida familiar i laboral. Aquestes adaptacions han de
ser raonables i proporcionades en relacié amb les necessitats de la persona treballadora i amb
les necessitats organitzatives o productives de I'empresa. En cas que tinguin menors a carrec,
les persones treballadores tenen dret a efectuar aquesta sol-licitud fins que aquests compleixin
dotze anys.

La vigent Llei de la Ciéncia, la Tecnologia i la Innovacié (Llei 14/2011, d'1 de juny) té entre els
seus objectius generals: “Promoure la inclusié de la perspectiva de génere com a categoria
transversal en la ciéncia, la tecnologia i la innovacio, aixi com una preséncia equilibrada de dones
i homes en tots els ambits del Sistema Espanyol de Ciencia, Tecnologia i Innovaci6”. L'Espai
Europeu de Recerca (ERA, 2012) té com a quarta prioritat “la igualtat de génere i la perspectiva
de génere en la recerca, mitjancant el foment de la diversitat de génere per a fomentar
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I'excel-léncia cientifica”. A més, I'ONU a través de I'Agenda 2030 (Paris, 25 de setembre de 2015)
va establir I'Objectiu Sostenible nimero 5 “Igualtat de génere”, que entre altres metes estableix
“Assegurar la participacié plena i efectiva de les dones i la igualtat d'oportunitats de lideratge en
tots els nivells decisoris de la vida politica, econdomica i publica”. La Directiva 2006/54/CE del
Parlament Europeu i del Consell consagra el dret de tota persona a no ser discriminada ni
assetjada per ra6 del seu sexe —ni per motius relacionats amb el canvi de sexe— pel que fa a
l'accés a I'ocupacid, les condicions de treball (cif. COM(2020) 698).

Es evident que la incorporacié de mesures d'igualtat de génere i conciliacié en I'empresa pot tenir
importants beneficis, encara que perqueé aixi sigui és necessari adoptar una estratégia global
d'igualtat i conciliacié.

Es essencial promoure I'equilibri de responsabilitats entre géneres, perqué a més d'eliminar
barreres i desigualtats de génere, es pot millorar la productivitat, la retencié de la plantilla i la
satisfaccié laboral, la qual cosa al seu torn beneficia al Consorci.

5. Ambit de gestié de la conciliacié

OBJECTIU 05.1 Dissenyar una politica de conciliacio i corresponsabilitat per a tota
la plantilla.
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5. Ambit de gestié de la conciliacié

OBJECTIU 05.2 Formar a la plantilla sobre la possibilitat d'us de les mesures de
conciliacio i corresponsabilitat existents.
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7.6 Ambit d'infrarepresentacié de génere

En les darreres décades, la situacié de dones i homes en el mercat laboral ha experimentat
avancos significatius. No obstant aixd, malgrat aquests avangos, I'accés i la permanéncia de
dones i homes no es produeixen en condicions similars en totes les organitzacions, amb la qual
cosa resulta important conéixer i comprendre quin és el context actual, en concret, quina és la
participacié de dones i homes.

El context cientific-tecnologic és en general d'actual predominanga masculina en els llocs de
treball, a pesar que la infrarepresentacié femenina en els periodes formatius és menor, si bé
encara present, com es pot observar en la taula inferior.

Distribucio per génere de I'alumnat universitari'

Especialitat Homes Dones
Ciéncies de la vida 60% 40%
Ciéncies fisiques, quimiques, 58% 42%
geologiques
Enginyeria 74% 26%
Informatica 86% 14%
Administracié i gestié d'empreses 51% 49%

6. Ambit d'infrarepresentacio de génere

OBJECTIU 06.1 Minimitzar la infrarepresentaci6 de genere en els diferents
col-lectius.

1 https://www.universidades.gob.es/stfls/universidades/Estadisticas/ficheros/DyC_2021_22.pdf
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6. Ambit d'infrarepresentacié de génere

OBJECTIU 06.2 Minimitzar la infrarepresentacio de géenere en els diferents organs
constituents (SAC/MAC/CSS...)

OBJECTIU 06.3 Implementar una politica d'esdeveniments sota una perspectiva
de géenere

OBJECTIU 06.4 Promoure la igualtat en tots els ambits del CELLS amb una
adequada representacio de génere.

7.7 Ambit de prevencié de I'assetjament i suport a les victimes de violéncia
de génere

En linia amb l'article 4.3 del Conveni d'Istanbul sobre la prevencié i lluita contra la violéncia contra
les dones, les mesures per a protegir els drets de les victimes hauran d'assegurar-se sense cap
discriminacid, basada en el sexe, el génere, la raga, el color, la llengua, la religié, les opinions
politiques o qualsevol altra opinid, I'origen nacional o social, la pertinenca a una minoria nacional,
l'orientacié sexual, la identitat de génere, I'edat, I'estat de salut, la discapacitat, I'estat civil.

Les violencies masclistes contra les dones s'exerceixen d'igual manera, i des de la mateixa arrel,
contra les persones amb diversitat de génere i sexe-afectiva (LGTBI). Per tant, els protocols
inclouran igualment a aquestes persones, també vulnerables a les mateixes violéncies.
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7. Ambit de prevenci6 de I'assetjament i suport a les victimes de violéncia de génere

OBJECTIU 07.1 Mantenir el protocol d'actuacié contra I'assetjament en I'ambit
laboral en el Consorci en relacié als casos que afectin la
dignitat i la discriminacié en el treball.

OBJECTIU 07.2 Dur a terme una prevencio activa dels casos d'assetjament.

OBJECTIU 07.3 Donar a coneixer el Protocol a la plantilla.

26



A

AL BA

SYNCHROTRON LIGHT SOURCE

7.8 Ambit de Comunicacié Inclusiva no Sexista

Totes les llenglies romaniques son llengles amb flexié de génere, és a dir, els substantius (i els
adjectius, els articles i els pronoms) en aquestes llenglies varien segons aquesta categoria
gramatical. En el cas del catala i el castella, existeixen dos géneres, el masculi i el femeni.
Aquesta caracteristica no la comparteixen totes les llengles, I'anglés, per exemple, no té flexié
de génere.

Les politiques d'igualtat han considerat la importancia d'un llenguatge i comunicacié no sexistes,
aixi el Consell d'Europa en 1990 va considerar com a basiques les mesures segiients:

e Incorporar per part dels estats membres iniciatives per a promoure un llenguatge no
sexista que tingui en compte la preséncia i la situacié de les dones en la societat.

e Promoure en textos juridics, educatius i de I'Administracié publica I'ls de terminologia
harmodnica amb el principi d'igualtat entre géneres.

e Fomentar la utilitzacié d'un llenguatge lliure de sexisme en els mitjans de comunicacié.

Les persones son plurals en un mén plural. Una persona es pot definir per maltiples eixos: edat,
identitat de geénere, orientacié sexual, color de pell, classe social, religié, origen, capacitats
fisiques o intel-lectuals, etc. Les persones no es defineixen Gnicament per un d'aquests eixos,
so6n fruit d'una combinacié especifica i Unica que les situa en el mén. Per a aconseguir ser una
societat realment igualitaria, aquests eixos identitaris mai han de jerarquitzar-se els uns per sobre
dels altres.

En el llenguatge romanen moltes expressions que sén conseqléncia directa de I'etnocentrisme,
el racisme, el masclisme i moltes altres actituds grupals que s'han d'evitar; ha de ser reconstruit
perqué tothom tingui cabuda, usant un llenguatge respectudés amb les persones i evitant I'ls de
termes o expressions que puguin contribuir a marginar grups socials 0 que puguin resultar-los
ofensius o incomodes.

No obstant aixd, I'objectiu principal d'un text és comunicar, i encara que la forma és important ha
de permetre la comprensié del missatge. La forma és important per a donar visibilitat, pero el
contingut ha d'arribar a la persona destinataria. L'is no sexista del llenguatge podria dificultar
I'expressio fluida, ja que I'is del llenguatge inclusiu és complex i resta fluidesa a la comunicacié.
Ha de puntualitzar-se que, en el cas de l'anglés, al no haver-hi flexié de génere i solo alguns
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substantius i pronoms tenen referents de génere definit, per la qual cosa la problematica es
redueix bastant.

En el CELLS, actualment no es disposa de cap normativa, documentacio, suport, etc. per a la
comunicacio interna i a I'exterior (correus, xarxes socials, web...) sobre un Us no sexista del
llenguatge. Per tant, I'objectiu d'aquest ambit és analitzar el grau d'integracié del llenguatge i la
comunicacio inclusiva des d'una perspectiva de génere, donant pautes per a la utilitzacié correcta
del llenguatge inclusiu i vetllar pel seu Us, i addicionalment per a una representacio grafica
adequada, equilibrada i no estereotipada.

En l'annex 4 s'inclouen unes recomanacions generals per a I'l's no sexista del llenguatge, en
catala.

8. Ambit de Comunicacié Inclusiva no Sexista

OBJECTIU 08.1 Us del llenguatge i de la comunicacié inclusiva des de la
perspectiva de génere: Donar pautes per a la utilitzacié correcta
del llenguatge inclusiu, Promoure i fomentar un llenguatge no
sexista, Utilitzacié d'una terminologia harmonica amb el principi
d'igualtat entre géneres, Utilitzar un llenguatge respectués amb
les persones i evitar I's de termes o0 expressions que puguin
contribuir a marginar grups socials o que puguin resultar
ofensives o incomodes.
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7.9 Implementacio efectiva del pla d'igualtat

La Direccié esta compromesa amb la creacié de condicions que fomentin aconseguir els objectius
expressats en el present pla.

Les tasques que porten a una igualtat amplia en el CELLS requereixen la iniciativa de tot el
personal des d'una perspectiva de sensibilitat, responsabilitat i consciéncia. Per aixo,
s'instal-laran mecanismes que facilitin la participacié activa.

En la seccié 4 s'ha definit la composicid i les tasques de la comissié negociadora en temes
d'igualtat. Aixi mateix, s'ha creat una adrega de correu electronic especifica a través de la qual
es puguin recollir propostes, feedback i observacions de tots els treballadors/es de manera
individualitzada.

La Direccio pren el compromis que aquest pla s'implementi en els termes pactats amb la
representacio legal dels treballadors/es. Aixi mateix, es compromet a respondre a les propostes
que li faci arribar la plantilla prévia consulta i consens amb la comissioé de seguiment. Si és el
cas, la Direccié es compromet a explicar les condicions en qué puguin ser assumits o els motius
per qué no.

Les mesures a prendre han de ser avaluables a través d'indicadors i han de tenir un calendari
consensuat, assumible. Aixi com permetre un seguiment adequat pels interessats/des.

La direccié informara anualment la plantilla de les accions realitzades en el CELLS.

El Pla d'lgualtat es comunicara i distribuira entre el personal de la institucio.

8 VIGENCIA I COMISSIO DE SEGUIMENT

El present Pla d'lgualtat de Génere tindra una vigéncia fins al 31.01.2026, prorrogable fins a 12
mesos més si aixi ho decidis la Comissié de Seguiment. Al final del periode, les parts hauran de
revisar-lo i de no arribar a un acord finalitzara la seva vigéncia, sense perjudici que les mesures
ja implementades segueixin el seu curs. El Pla vigent es registrara d'acord amb I'especificat en
la resolucié de la Secretaria d'Estat de Funcié Puablica, per la qual es crea el Registre de plans
d'igualtat de les Administracions Publiques i els seus protocols enfront de I'assetjament sexual i
per rad de sexe, BOE 21/03/2023.

Acordada la revisié, el Pla revisat tindra una vigéncia de 2 anys des del moment de la seva
signatura tret que s'acordi una cosa diferent. Amb posterioritat a aquesta data, qualsevol de les
parts podra sol-licitar la seva revisié o bé fer un nou pla i el present es mantindra vigent mentre
no s'apliqui un nou.
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Es constitueix una Comissié de Seguiment del | Pla d'lgualtat de Génere del CELLS acordat entre
la Representacio dels Treballadors/es i la Direccié del CELLS.

La Comissié de Seguiment sera paritaria i estara composta per quatre membres, dels quals dos
seran designats per la Direccié del Consorci i els altres dos per la Representacio dels
Treballadors/es.

La Comissi6 de Seguiment es reunira amb una periodicitat minima trimestral i sera la seva funcié:

e valorar la implementacié del present acord,

o fer el seu seguiment,

e adoptar mesures correctores si féssin necessaries,

¢ recollir les discrepancies que hagin pogut sorgir en l'aplicacié d'aquest.

Anualment es generaran les estadistiques previstes de seguiment.

El Consorci es compromet a informar la Comissié de Seguiment del pressupost aprovat i destinat
a la implementacié del Pla d'lgualtat. Aixi mateix, la comissié de seguiment sera consultada per
a la gestié de I'execucio del pressupost reservat per al Pla d'lgualtat i en cas de desviacié la
comissié arbitrara la gestio.

La comissié haura d'informar la plantilla amb una periodicitat minima anual i recomanada
trimestral dels detalls de la implementacid, aixi com recollir els dubtes o comentaris que puguin
suscitar.

Els acords assolits per la Comissié de Seguiment quedaran incorporats al Pla.
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ANNEX 1. INFORME DIAGNOSTIC INICIAL

El periode analitzat compren des de I'any 2018 a 2022. La distribuci6 de la plantilla és a data 31
de desembre de I'any corresponent.

A continuacio, s'exposen els resultats del diagnostic de la situacié del CELLS en matéria d'igualtat
de génere.

A.1 Distribucio total de la plantilla per genere

A.1.1. Distribuci6 total plantilla per génere a 31.12.2022

Total plantilla (230)

M % Hombres

M % Mujeres

A.1.2 Distribuci6 total plantilla per génere 2018-2022

% %
An Homes Homes Dones Dones

2022 176 76,52% 54 23,48%

2021 159 74,65% 54 25,35%

2020 151 71.56% 60 28.44%

2019 157 73.02% 58 26.98%

2018 155 72.43% 59 27.57%
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A.2 Distribucio de la plantilla per divisions

A.2.1. Distribucié per divisions a 31.12.2022

Distribucio per divisions
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A.2.2. Percentatges i nUmero d'empleats per divisions 2018-2022

Any

2022

2021

2020

2019

2018

%

% Homes/Total

%

% Dones/Total

Divisio  BaleilE Homes Homes Dones Dones Dones
ACE 25 80,65% 14,20% 6| 19,35% 11,11%
ADM 4 25,00% 2,27% 12 | 75,00% 22,22%
57 95,00% 32,39% 3 5,00% 5,56%
6 33,33% 3,41% 12 | 66,67% 22,22%
51 79,69% 28,98% 13| 20,31% 24,07%
33 80,49% 18,75% 8| 19,51% 14,81%
176 100,00% 54 100,00%
24 85,71% 15,09% 41 14,29% 7,41%
ADM 4 22,22% 2,52% 14 | 77,78% 25,93%
49 92,45% 30,82% 4 7,55% 7,41%
6 31,58% 3,77% 13 | 68,42% 24,07%
49 81,67% 30,82% 11| 18,33% 20,37%
27 77,14% 16,98% 8| 22,86% 14,81%
159 100,00% 54 100,00%
25 80,65% 16,56% 6| 19,35% 10,00%
ADM 3 17,65% 1,99% 14 | 82,35% 23,33%
45 95,74% 29,80% 2 4,26% 3,33%
4 25,00% 2,65% 12 | 75,00% 20,00%
48 72,73% 31,79% 18 | 27,27% 30,00%
26 76,47% 17,22% 8| 23,53% 13,33%
155 100,00% 59 100,00%
24 85,71% 15,29% 4| 14,29% 6,90%
ADM 3 20,00% 1,91% 12 | 80,00% 20,69%
47 95,92% 29,94% 2 4,08% 3,45%
6 35,29% 3,82% 11| 64,71% 18,97%
48 70,59% 30,57% 20 | 29,41% 34,48%
29 76,32% 18,47% 9| 23,68% 15,52%
157 100,00% 58 100,00%
26 86,67% 16,77% 41 13,33% 6,78%
ADM 3 20,00% 1,94% 12 | 80,00% 20,34%
43 95,56% 27,74% 2 4,44% 3,39%
8 47,06% 5,16% 9| 52,94% 15,25%
47 67,14% 30,32% 23 | 32,86% 38,98%
28 75,68% 18,06% 9| 24,32% 15,25%
Total 155 100,00% 59 100,00%
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A.3 Distribucio de la plantilla per categories professionals

A.3.1. Distribucié per categories professionals a 31.12.2022

Distribucio per categories professionals
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A.3.2: Percentatges i nUmero d'empleats per categories professionals 2018-2022

% s % s

(2022) categoria professional Homes | o oo :gﬁg:ﬂonﬂ Dones ) hes gg:g:ﬂbta'
Directora 0 0,00% 0,00% 1/100,00% 1,85%
Adjunt/a a Direcci6 2| 66,67% 1,14% 1] 38,33% 1,85%
Cap de Divisié 5| 100,00% 2,84% 0| 0,00% 0,00%
Cap de Seccié 13| 68,42% 7,39% 6| 31,58% 11,11%
Cientific/a o Tecndleg/a altament
especialitzat/da 1] 100,00% 0,57% 0| 0,00% 0,00%
Cap de Grup 24| 68,57% 13,64% 11| 31,43% 20,37%
Cientific/a o Tecndleg/a especialitzat/da 4| 80,00% 2,27% 1| 20,00% 1,85%
Cientific/a o Tecndleg/a 83| 87,37% 47 ,16% 12| 12,63% 22,22%
Técnic/a Superior 17| 62,96% 9,66% 10| 37,04% 18,52%
Técnic/a de Suport 26| 89,66% 14,77% 3| 10,34% 5,56%
Secretari/a 0 0,00% 0,00% 31100,00% 5,56%
Administratiu/va 0 0,00% 0,00% 41100,00% 7,41%
Doctorand/a 1] 33,33% 0,57% 2| 66,67% 3,70%

176 100,00% 54 100,00%

% %
(2021) categoria professional Homes/Total Dones/Total
Homes Dones

Directora 0 0,00% 0,00% 1]100,00% 1,85%
Adjunt/a a Direccié 2| 66,67% 1,26% 1] 33,33% 1,85%
Cap de Divisié 5| 100,00% 3,14% 0| 0,00% 0,00%
Cap de Secci6 13| 68,42% 8,18% 6| 31,58% 11,11%
Cientific/a o Tecnoleg/a altament
especialitzat/da 2| 100,00% 1,26% 0 0,00% 0,00%
Cap de Grup 23| 69,70% 14,47% 10| 30,30% 18,52%
Cientific/a o Tecndleg/a especialitzat/da 4| 80,00% 2,52% 1| 20,00% 1,85%
Cientific/a o Tecndleg/a 66| 85,71% 41,51% 11| 14,29% 20,37%
Técnic/a Superior 12| 57,14% 7,55% 9| 42,86% 16,67%
Técnic/a de Suport 31 86,11% 19,50% 5| 13,89% 9,26%
Secretari/a 0 0,00% 0,00% 41100,00% 7,41%
Administratiu/va 0 0,00% 0,00% 51100,00% 9,26%
Doctorand/a 1 50,00% 0,63% 1| 50,00% 1,85%

159 100,00% 54 100,00%
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%

%

%

%

(2020) categoria professional Homes Homes Homes/Total Dones ..  Dones/Total
Homes Dones
Directora 0 0,00% 0,00% 1] 100,00% 1,67%
Adjunt/a a Direcci6 1] 100,00% 0,66% 0 0,00% 0,00%
Cap de Divisié 5] 100,00% 3,31% 0 0,00% 0,00%
Cap de Secci6 12 63,16% 7,95% 7| 36,84% 11,67%
Cientific/a o Tecndleg/a altament
especialitzat/da 2 | 100,00% 1,32% 0 0,00% 0,00%
Cap de Grup 22 68,75% 14,57% 10 | 31,25% 16,67%
Cientific/a o Tecndleg/a
especialitzat/da 2 66,67% 1,32% 1] 33,33% 1,67%
Cientific/a o Tecnoleg/a 63 82,89% 41,72% 13| 17,11% 21,67%
Tecnic/a Superior 10 55,56% 6,62% 8| 44,44% 13,33%
Técnic/a de Suport 29 85,29% 19,21% 5 14,71% 8,33%
Secretari/a 0 0,00% 0,00% 4 1 100,00% 6,67%
Administratiu/va 0 0,00% 0,00% 5 | 100,00% 8,33%
Doctorand/a 3 50,00% 1,99% 3| 50,00% 5,00%
Programa promocié ocupacié jove 2 40,00% 1,32% 3| 60,00% 5,00%
151 100,00% 60 100,00%

%
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(201 9) Categoria professional % Homes Homes/Total Dones Dones/Total
Homes ones Dones
Directora 0 0,00% 0,00% 11 100,00% 1,72%
Adjunt/a a Direccié 2 100,00% 1,27% 0 0,00% 0,00%
Cap de Divisié 4 100,00% 2,55% 0 0,00% 0,00%
Cap de Seccié 11 64,71% 7,01% 6| 35,29% 10,34%
Cientific/a o Tecndleg/a altament
especialitzat/da 2 100,00% 1,27% 0 0,00% 0,00%
Cap de Grup 22 68,75% 14,01% 10| 31,25% 17,24%
Cientific/a o Tecndleg/a
especialitzat/da 3 75,00% 1,91% 1] 25,00% 1,72%
Cientific/a o Tecnodleg/a 65 81,25% 41,40% 15| 18,75% 25,86%
Técnic/a Superior 11 68,75% 7,01% 5| 31,25% 8,62%
Técnic/a de Suport 30 85,71% 19,11% 5| 14,29% 8,62%
Secretari/a 0 0,00% 0,00% 4 | 100,00% 6,90%
Administratiu/va 0 0,00% 0,00% 5 | 100,00% 8,62%
Doctorand/a 5 71,43% 3,18% 2| 28,57% 3,45%
Programa promocié ocupacié jove 2 40,00% 1,27% 3| 60,00% 5,17%
Sense categoria (programa financgat) 0 0,00% 0,00% 1] 100,00% 1,72%
157 100,00% 58 100,00%
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(201 8) Categoria

A.3.3. Distribucio per relacions laborals formatives a 31.12.2022

Distribucio relacions laborals
formatives
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H % Mujeres

B % Hombres

. Homes % Homes Homes/Total Dones % Dones Dones/Total
professional Homes Dones
Directora 0 0,00% 0,00% 1 100,00% 1,69%
Adjunt/a a Direcci6é 2 100,00% 1,29% 0 0,00% 0,00%
Cap de Divisié 4 100,00% 2,58% 0 0,00% 0,00%
Cap de Seccié 11 64,71% 7,10% 6 35,29% 10,17%
Cientific/a o Tecnoleg/a
altament especialitzat/da 3 100,00% 1,94% 0 0,00% 0,00%
Cap de Grup 21 67,74% 13,55% 10 32,26% 16,95%
Cientific/a o Tecndleg/a
especialitzat/da 5 83,33% 3,23% 1 16,67% 1,69%
Cientific/a o Tecnodleg/a 62 77,50% 40,00% 18 22,50% 30,51%
Técnic/a Superior 13 76,47% 8,39% 4 23,53% 6,78%
Técnic/a de Suport 29 85,29% 18,71% 5 14,71% 8,47%
Secretari/a 0 0,00% 0,00% 4 100,00% 6,78%
Administratiu/va 0 0,00% 0,00% 5 100,00% 8,47%
Doctorand/a 5 62,50% 3,23% 3 37,50% 5,08%
Sense categoria (programa
financat) 0 0,00% 0,65% 2 100,00% 3,39%

155 100,00% 59 100,00%
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A.3.4: Progressié de la carrera professional del personal inicialment contractat amb un contracte
formatiu entre els anys 2018 a 2022.

Progressio carrera professional personal amb
contractes formatius (2018-2022)
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Predocs Postdocs Empleo joven

La grafica mostra el percentatge de predocs, postdocs i de personal de la convocatoria
d'ocupacié jove que van finalitzar els seus contractes durant el periode 2018-2022 i que
posteriorment han estat contractats com a personal de plantilla en la mateixa divisio.

2022 2021 2020 2019 2018
Homes Dones |Homes Dones |Homes |Dones |Homes |Dones |Homes |Dones
Postdocs 25% - 100% 0% = 0% 0% - 100% 0%
Predocs 100% - 50% 0% 50% . 50% 0% 0%
Ocupacié
Jove - - 50% 33%

La taula mostra el percentatge de predocs, postdocs i de personal de la convocatoria d'ocupaciéd
jove que van finalitzar els seus contractes durant I'any corresponent i que posteriorment han estat
contractats com a personal de plantilla en la mateixa divisio.

“0%” es refereix al fet que, de totes les persones que van finalitzar el seu contracte I'any indicat,

cap ha estat contractada pel CELLS. “-“ es refereix al fet que no hi ha persones que van finalitzar
el seu contracte I'any indicat.
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A.3.5.: Distribucié del personal de la divisié d'Experiments a 31.12.2022

Distribucio personal de la divisio d'

Experiments
100%
90%
80%
70%
60%
50% B % Mujeres
40% B % Hombres
30%
20%
10%
0%
Jefe/a de Cientifico/a Postdoc Predoc Técnico/a de
beamline beamline
2022 2021 2020
Perfil % Homes |% Dones |% Homes |% Dones |% Homes |% Dones
Cap de beamline 75,00% 25,00% 76,92% 23,08% 75,00% 25,00%
Cientific/a 79,17% 20,83% 82,61% 17,39% 72,00% 28,00%
Postdoc 100,00% 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% 0,00%
Predoc 0,00% | 100,00% 100,00% 0,00% 50,00% 50,00%
Teécnic/a de beamline 100,00% 0,00% 80,00% 20,00% 83,33% 16,67%
2019 2018
Perfil % Homes |% Dones |% Homes |% Dones
Cap de beamline 72,73% 27,27% 63,64% 36,36%
Cientific/a 77,27% 22,73% 73,91% 26,09%
Postdoc 55,56% 44,44% 50,00% 50,00%
Predoc 66,67% 33,33% 60,00% 40,00%
Técnic/a de beamline 100,00% 0,00% 100,00% 0,00%
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A.4 Distribucio dels estudiants

A.4.1. Distribucié dels estudiants per tipus d'estada en 2022

Distribucio estada estudiants
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A.4.2. Distribucié dels estudiants per tipus d'estada ponderades pel nimero de dies en 2022

Distribucid estades durant 2022 ponderades pel
numero de dies en actiu

= Universitaria (Hombres)
= FP dual (Hombres)
m Universitaria (Mujeres)

= FP dual (Mujeres)
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A.4.3. Progressi6 professional estudiants entre els anys 2018 i 2022

Homes Dones
% %
# contractat # contractat
2022 17 0,00% 14 0,00%
2021 18 0,00% 9 0,00%
2020 18 0,00% 7 0,00%
2019 24 8,33% 13 7,69%
2018 24 0,00% 12 0,00%

La taula mostra el percentatge d'estudiants que posteriorment han estat contractats com a
personal de plantilla.

A.5 Distribucio per tipus de contracte

A.5.1 Distribucié per tipus de contracte a 31.12.2022

Per tipus de contracte
80%
70%
60%
50%

40%

B % Hombres/Total Hombres

30% B % Mujeres/Total Mujeres
20%
0% [ ] N @ Em
Indefinido Temporal Temporal  Temporal (Ley Financiaciéon Doctorando/a
(Obrao (Interinidad) de la Ciencia)  especifica

servicio)

*Financiacion especifica=personal contractat a carrec de projectes externs.
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A.5.2. Percentatges i nUmero d'empleats per tipus de contracte 2018-2022

2022

%

%

%

%

Tipus de contracte Homes Homes/Total Dones Dones/Total
Homes Homes Dones Dones
Indefinit 107 72,79% 60,80% 40127,21% 74,07%
Temporal (Obra o servei) 29| 85,29% 16,48% 5114,71% 9,26%
Temporal (Interinitat) 21| 80,77% 11,93% 5119,23% 9,26%
g‘?‘mp."ra' (Lleidela 13[100,00% 7,39% 0| 0,00% 0,00%
iencia)
Financiaci6 especifica 5 71,43% 2,84% 2(28,57% 3,70%
Doctorand/a 1| 33,33% 0,57% 2166,67% 3,70%
176 100,00% 54 100,00%
2021

%

%

Tipus de contracte Homes/Total Dones/Total
Homes Dones
Indefinit 100| 74,63% 62,89% 34125,37% 62,96%
Temporal (Obra o servei) 32| 69,57% 20,13% 14(30,43% 25,93%
Temporal (Interinitat) 14 77,78% 8,81% 4122,22% 7,41%
Temporal (Llei de la 9[100,00% 5,66% 0| 0,00% 0,00%
Ciencia)
Financiaci6 especifica 3| 75,00% 1,89% 1125,00% 1,85%
Doctorand/a 1| 50,00% 0,63% 1(50,00% 1,85%
159 100,00% 54 100,00%
2020

Tipus de contracte

Indefinit

Homes

98

%
Homes

74,81%

%
Homes/Tota Dones
| Homes

64,90%

%
Dones

33| 25,19%

%
Dones/Tota
| Dones

55,00%
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Temporal (Obra o servei) 23| 63,89% 15,23% 13| 36,11% 21,67%
Temporal (Interinitat) 16| 72,73% 10,60% 6| 27,27% 10,00%
Temporal (Llei de la 7| 100,00 4,64% 0| 0,00% 0,00%
Ciéncia) Yo
Financiaci6 especifica 2| 50,00% 1,32% 2| 50,00% 3,33%
Programa ocupacio jove 2| 40,00% 1,32% 3| 60,00% 5,00%
Doctorand/a 3| 50,00% 1,99% 3| 50,00% 5,00%
151 100% 60 100,0%
2019

%

%

%

%

Tipus de contracte Homes Homes/Total Dones Dones/Total
Homes Homes Dones Dones
Indefinit 75| 72,12% 47,77% 29| 27,88% 50,00%
Temporal (Obra o servei) 23| 74,19% 14,65% 8| 25,81% 13,79%
Temporal (Interinitat) 44| 80,00% 28,03% 11| 20,00% 18,97%
Temporal (Llei de la 6| 66,67% 3,82% 3| 33,33% 5,17%
Ciéncia)
Financiaci6 especifica 2| 50,00% 1,27% 2| 50,00% 3,45%
Programa ocupacio jove 2| 40,00% 1,27% 3| 60,00% 5,17%
Doctorand/a 5| 71,43% 3,18% 2| 28,57% 3,45%
157 100% 58 100,0%
201

%

%

43

Tipus de contracte Homes/Total Dones/Total
Homes Dones
Indefinit 78| 71,56% 50,32% 31| 28,44% 52,54%
Temporal (Obra o servei) 16| 76,19% 10,32% 5| 23,81% 8,47%
Temporal (Interinitat) 46| 80,70% 29,68% 11| 19,30% 18,64%
g‘?‘mp."ra' (Lleidela 7| 63,64% 4,52% 4| 36,36% 6,78%
ieéncia)
Financiaci6 especifica 3| 37,50% 1,94% 5| 62,50% 8,47%
Doctorand/a 5| 62,50% 3,23% 3| 37,50% 5,08%
155 100% 59 100,0%
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A.6 Mitjana de la plantilla per edats

A.6.1. Edat mitjana de la plantilla a 31 de desembre dels anys presentats

Edat mitjana

2022 2021 2020 2019 2018
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A.7 Mitjana d'anys de servei

A.7.1. Mitjana d'anys en servei a 31 de desembre dels anys presentats

Mitjana anys de servei
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2022 2021 2020 2019 2018
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A.8 Distribucio per tipus de jornada

A.8.1. Distribucié plantilla per tipus de jornada a 31.12.2022
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Completa

Tipus de jornada

B % Hombres

B % Mujeres

Parcial

A.8.2 Distribucié plantilla per tipus de jornada de 2018 a 2022

Jornada | Jornada Jornada | Jornada

completa | parcial completa | parcial
An homes homes dones dones
2022 100% 0% 100% 0%
2021 99,4% 0,6% 100% 0%
2020 100% 0% 100% 0%
2019 100% 0% 100% 0%
2018 100% 0% 100% 0%

45



A

ALBA

SYNCHROTRON LIGHT SOURCE

A.9 Us de la reduccio de jornada

A.9.1. Us de la reduccio de jornada 2018-2022

Reduccions de jornada

Any Homes % Homes % Hones/TotH | Dones cly)oones % Dones/TotD
2022 11 50,00% 6,25% 11 50,00% 20,37%
2021 5 62,50% 3,14% 3 37,50% 5,56%
2020 5 83,30% 3,30% 1 16,70% 1,70%
2019 4 44.40% 2,50% 5 55,60% 8,60%
2018 3 37,50% 1,90% 5 62,50% 8,50%

2018-2022 11 50,00% 6,89% 11 50,00% 19,30%:+

(++on TotH i TotD és la mitjana d'homes i dones entre els cinc anys)

A.9.2. Historic de 2018 a 2022 de I'Us de la reduccié de jornada en funcié de tres trams

Tram reducci6 de Homes Dones ‘
jornada % # % ‘
0a1i/8 6 50% 6 50%
1/8a1/3 2 50% 2 50%
1/3a1/2 3 50% 3 50%

A.10 Us del permis de lactancia

A.10.1. Us del permis de lactancia

Homes % Dones |,
An que van Homes que van /"UE?I:‘;S
y tenir que van tenir ?er s
dret fer us dret
2022 12 100,00% 0 -
2021 8 88,89% 0 -
2020 9 55,60% 2 50,00%
2019 10 40,00% 5 80,00%
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2018 12 0,00% 4 100,00%
2018-2022 51 28 (55%) 10 9 (90%)

A.11 Us dels permisos retribuits respecte a la jornada laboral anual

A.11.1. Us dels permisos retribuits

Els dies de permis retribuit estan recollits al Il conveni col-lectiu del CELLS, que so6n els segtients:
1) Accompany a 1st degree relative or a brother/sister on a medical visit; 2) Breastfeeding
accumulation; 3) Child iliness; 4) Child meetings for psycho-pedagogical purposes or additional
healthcare support; 5) Death or serious illness of up to 2nd degree relative; 6) Death or serious
illness of up to 2nd degree relative (more than 100 km); 7) Exam of studies in official centres and
lecture and defense of thesis; 8) Marriage; 9) Move; 10) Move (more than 100 km); 11) Pregnancy
visit or class; 12) Public and personal obligation; 13) Visit to the doctor.

%

Us permisos retribuits

%

Homes/Total Dones/Total

Homes Dones
2022 1,03% 0,82%
2021 0,83% 0,60%
2020 0,09% 0,07%
2019 0,72% 1,06%
2018 1,04% 0,98%
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A.12 Nivell formatiu de la plantilla i formacio rebuda

A.12.1. Nivell formatiu de la plantilla a 31.12.2022

Nivell formatiu

60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
B % Hombres

20.00% H % Mujeres
0,00% J —

Doctorado Estudios Estudios medios  Bachillerato  Estudios basicos

universitarios (Ciclos
formativos)
2018-2022
2022 2021 2020

Nivell formatiu / Any Homes |Dones |Homes |Dones |Homes |Dones
Doctorat 33,52% | 33,33% | 35,22% | 29,63% 35,8% | 33,3%
Estudis universitaris 48,86% | 48,15% | 45,91% | 50,00% 457% | 48,3%
Estudis mitjans (Cicles formatius) 14,77% | 14,81%| 16,35%| 9,26% 15,9% 8,3%
Batxillerat 1,70%| 3,70% 1,26% | 11,11% 1,3%| 10,0%
Estudis basics 1,14%| 0,00% 1,26%| 0,00% 1,3% 0,0%

2019 2018

Nivell formatiu / Any Homes |Dones |Homes |Dones
Doctorat 33,1%| 31,0% 34,8% | 37,3%
Estudis universitaris 49,0%| 48,3% 47,7% | 45,8%
Estudis mitjans (Cicles formatius) 15,3%| 10,3% 14,8% 6,8%
Batxillerat 1,3%| 10,3% 1,3%| 10,2%
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| Estudis basics 13%| 0,0% 13%| 0,0%

A.12.2 Nivell formatiu de la plantilla per categories professionals

Categoria professional / Nivell 2022 2021 2020
formatiu Homes Dones Homes Dones Homes Dones
Directora
Doctorat 0% 100% 0% 100% 0% 100%
Adjunt a Direccio
Doctorat 100% 100% 100% 100% 100% 0%
Cap de Divisié
Doctorat 40% 0% 40% 0% 40% 0%
Estudis universitaris 60% 0% 60% 0% 60% 0%
Cap de Seccid
Doctorat 46% 17% 46% 17% 42% 43%
Estudis universitaris 54% 83% 54% 83% 58% 57%
Cientific o Tecnoleg altament
especialitzat
Doctorat 100% 0% 100% 0% 100% 0%
Cap de Grup
Doctorat 46% 45% 43% 50% 55% 50%
Estudis universitaris 50% 45% 52% 50% 41% 50%
Estudis mitjans (Cicles formatius) 4% 9% 4% 0% 5% 0%
Cientific o Tecnoleg altament
especialitzat
Doctorat 75% 0% 75% 0% 100% 0%
Estudis universitaris 25% 100% 25% 100% 0% 100%
Cientific o Tecnoleg
Doctorat 40% 50% 44% 36% 44% 46%
Estudis universitaris 57% 42% 52% 55% 52% 46%
Estudis mitjans (Cicles formatius) 1% 8% 2% 9% 2% 8%
Batxillerat 2% 0% 2% 0% 2% 0%
Tecnic Superior
Doctorat 6% 40% 0% 44% 0% 50%
Estudis universitaris 76% 40% 75% 44% 70% 50%
Estudis mitjans (Cicles formatius) 12% 10% 17% 0% 20% 0%
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Batxillerat 6% 10% 8% 11% 10% 0%
Técnic de Suport
Doctorat 0% 0% 3% 0% 7% 0%
Estudis universitaris 11% 67% 19% 60% 17% 40%
Estudis mitjans (Cicles formatius) 81% 33% 71% 20% 69% 20%
Batxillerat 0% 0% 0% 20% 0% 40%
Estudis basics 7% 0% 7% 0% 7% 0%
Secretaria
Estudis universitaris 0% 67% 0% 50% 0% 50%
Estudis mitjans (Cicles formatius) 0% 33% 0% 25% 0% 25%
Batxillerat 0% 0% 0% 25% 0% 25%
Administratiu
Estudis mitjans (Cicles formatius) 0% 75% 0% 40% 0% 40%
Batxillerat 0% 25% 0% 60% 0% 60%
Doctorand
Estudis universitaris 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Programa promocié ocupacio jove
Estudis universitaris 0% 0% 0% 0% 100% 67%
Estudis mitjans (Cicles formatius) 0% 0% 0% 0% 0% 33%
Sense Categoria (programa
financat)
Estudis universitaris 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Categoria professional / Nivell 2019 2018
formatiu Homes |Dones Homes Dones
Directora
Doctorat 0% 100% 0% 100%
Adjunt a Direccio
Doctorat 100% 0% 100% 0%
\ Cap de Divisié
Doctorat 50% 0% 50% 0%
Estudis universitaris 50% 0% 50% 0%
\ Cap de Seccio
Doctorat 36% 50% 36% 50%
Estudis universitaris 64% 50% 64% 50%

Cientific o Tecnoleg altament
especialitzat
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Doctorat 100% 0% 100% 0%
Cap de Grup
Doctorat 36% 50% 50% 50%
Estudis universitaris 64% 50% 45% 50%
Estudis mitjans (Cicles formatius) 0% 0% 5% 0%
Cientific o Tecnoleg especialitzat
Doctorat 67% 0% 40% 0%
Estudis universitaris 33% 100% 60% 100%
\ Cientific o Tecnoleg
Doctorat 40% 47% 44% 58%
Estudis universitaris 57% 47% 52% 42%
Estudis mitjans (Cicles formatius) 2% 7% 2% 0%
Batxillerat 2% 0% 2% 0%
Tecnic Superior
Doctorat 0% 40% 8% 50%
Estudis universitaris 73% 60% 69% 50%
Estudis mitjans (Cicles formatius) 18% 0% 15% 0%
Batxillerat 9% 0% 8% 0%
Técnic de Suport
Doctorat 7% 0% 7% 0%
Estudis universitaris 20% 40% 21% 40%
Estudis mitjans (Cicles formatius) 67% 20% 66% 20%
Batxillerat 0% 40% 0% 40%
Estudis basics 7% 0% 7% 0%
\ Secretaria
Estudis universitaris 0% 50% 0% 50%
Estudis mitjans (Cicles formatius) 0% 25% 0% 25%
Batxillerat 0% 25% 0% 25%
| Administratiu
Estudis mitjans (Cicles formatius) 0% 40% 0% 40%
Batxillerat 0% 60% 0% 60%
\ Doctorand
Estudis universitaris 100% 100% 100% 100%
Programa promocié ocupacio jove
Estudis universitaris 100% 67%
Estudis mitjans (Cicles formatius) 0% 33%
Sense categoria (programa financat)
Estudis universitaris 0% 100% 0% 100%

51




A

ALBA

SYNCHROTRON LIGHT SOURCE

A.12.3. Formacié rebuda

Formacio rebuda

%

%

%

%

.L1\A Homes Homes ngmzzﬂotal Dones gg:g:ﬂotal
2022 96 79,33% 54,54% 25 20,67% 46,29%
2021 58 79,45% 36,47% 15 20,55% 27,77%
2020 73 81,11% 48,34% 17 18,89% 28,33%
2019 78 75,73% 49,68% 25 24,27% 43,10%
2018 49 75,38% 31,61% 16 24,62% 27,12%

A.13 Distribucio de diferents organs del CELLS

A.13.1. Distribuci6 de diferents drgans del CELLS a 31.12.2022

Management SAC
Board
@ m Hombre ® Hombres
m Mujer ® Mujeres

Comite de
Seguretat i Salut

® Hombres

® Mujeres

52




A

AL BA

SYNCHROTRON LIGHT SOURCE

A.13.2. Distribucié de diferents organs del CELLS de 2018 a 2022

Comite de Seguretat i

Management Board Salut SAC
Any % Homes |% Dones |% Homes |% Dones | % Homes |% Dones
2022 80% 20% 67% 33% 67% 33%
2021 80% 20% 67% 33% 73% 27%
2020 80% 20% 67% 33% 80% 20%
2019 89% 11% 67% 33% 73% 27%
2018 89% 11% 67% 33% 80% 20%

A.14 Estudi diferencies salarials de génere al CELLS

L'estudi té com a objecte analitzar la diferencia entre el salari mitja i medianes dels homes
respecte el salari mitja i medianes de les dones de I'efectivament percebut per totes les persones

que van treballar al CELLS durant 2022.

En les taules seglients s'han considerat totes les situacions contractuals de cada persona (dies
en actiu al CELLS, reduccions de jornada, contractes a temps parcial, permisos per raé de cura
de menor...). Els imports corresponen a I'efectivament percebut durant I'any 2022 entre el nombre
total d'homes i dones respectivament. En la taula final es mostren els imports equiparats (ajustats

al 100% de jornada i periode anual en actiu per a tots dos géneres).

A.14.1 Mitjanes i bretxa salarial general

Total plantilla (2022)

# Homes 188
# Dones 61
% en actiu homes 89%
% en actiu dones 88%
Bretxa
Concepte salarial
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Sou base efectiu
equiparat

Total salari efectiu

1%

Prestacié d'incapacitat

Total retribucio efectiva
equiparada

temporal 8
Dietes -33%
Quilometratge 31%
Compen. 1er establ. -35%
Quitances i Indemn. 21%

0%

A retribuci6é equiparada (que homes i dones haguessin treballat el 2022 per complet i tots/es a
jornada completa) les dades mostren que en la mitjana general del CELLS hi ha una bretxa
salarial del 0%. Quant al sou base equiparat, les dones cobren de mitjana un 3% més que els

homes.

A.14.2 Mitjanes i bretxa salarial per categories professionals

Per categories professionals les dades son les seglents:

Adjunt a Direccio

Cientific o Tecnoleg

Cientific o Tecnoleg especialitzat

# Homes 2 # Homes 90 # Homes 4
# Dones 1 # Dones 14 # Dones 2
% en actiu homes 100% % en actiu homes 82% % en actiu homes 97%
% en actiu dones 100% % en actiu dones 81% % en actiu dones 50%
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Bretxa Bretxa Bretxa
CETEHE salarial AR salarial LI salarial

Sou base efectiu = Sou base efectiu = Sou base efectiu a0

Total salari efectiu 3% Total salari efectiu -7% Total salari efectiu 44%
Pfestacié' Prestaci6 d'incapacitat -88% Prestacio d'incapacitat 100%
d'incapacitat temporal temporal temporal

Dietes 46% Dietes -34% Dietes 100%
Quilometratge 100% Quilometratge 36% Quilometratge 100%
Compen. 1er establ. Compen. 1er establ. -231% Compen. 1er establ.

Quitances i Indemn. Quitances i Indemn. -12% Quitances i Indemn.

Total retribucio6 39 Total retribucio 9% Total retribucio6 219%
efectiva equiparada ° efectiva equiparada ° efectiva equiparada °
Cap de Grup Cap de Seccio
# Homes 26 # Homes 13
# Dones 11 # Dones 6
% en actiu homes 94% % en actiu homes 100%
% en actiu dones 100% % en actiu dones 100%
Bretxa Bretxa

Concepte salarial Concepte salarial
Sou base efectiu 19 Sou base efectiu -14%
equiparat ° equiparat °
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Total salari efectiu -2% Total salari efectiu -7%
Pri i6 Prestaci6 d'incapacitat
d'iﬁ(s:;%c;cc):itat temporal A temporal i £
Dietes -61% Dietes 12%
Quilometratge -34% Quilometratge 56%
Compen. 1er establ. 100% Compen. 1er establ.

Quitances i Indemn. 100% Quitances i Indemn.

Total retribucio 59 Total retribucio 1%
efectiva equiparada ° efectiva equiparada °
Tecnic de Suport Técnic Superior
# Homes 28 # Homes 18
# Dones 5 # Dones 10
% en actiu homes 96% % en actiu homes 93%
% en actiu dones 89% % en actiu dones 91%
Bretxa Bretxa
CRINEE salarial oI salarial

Sou base efectiu 39 Sou base efectiu

0,
equiparat equiparat L

Total salari efectiu 13% Total salari efectiu 15%
Pr i0 Prestaci6 d'incapacitat

d'iﬁcs:;a;)c;?:itat temporal S teri:toral i R
Dietes 66% Dietes -66%
Quilometratge 22% Quilometratge 33%
Compen. 1er establ. Compen. 1er establ.

Quitances i Indemn. -73% Quitances i Indemn. 100%
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Total retribucio 79 Total retribucio 10%
efectiva equiparada ° efectiva equiparada °

Les categories professionals seglents no han estat incloses en I'analisi al no existir representacio
d'algun dels géneres: Cap de Divisid, Cientific o tecnoleg altament especialitzat, Secretaria,
Administratiu, Investigador predoctoral en formaci6 i Sense categoria (projecte financgat).

A.14.3 Medianes i bretxa salarial general

Total plantilla (2022)

# Homes 188

# Dones 61

% en actiu homes 89%

% en actiu dones 88%
e

Sou base efectiu 19%
equiparat °

Total salari efectiu 2%

Prestacio d'incapacitat
temporal

Dietes

Quilometratge
Compen. 1er establ.
Quitances i Indemn.
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Total retribucié efectiva ‘

equiparada % ‘

A.14.4 Medianes i bretxa salarial per categories professionals

Adjunt a Direccio Cientific o Tecnoleg Cientific o Tecnoleg especialitzat

# Homes

2 # Homes 90 # Homes 4
# Dones 1 # Dones 14 # Dones 2
% en actiu homes 100% % en actiu homes 82% % en actiu homes 97%
% en actiu dones 100% % en actiu dones 81% % en actiu dones 50%
Concepte sirlztr)i(aal Concepte slaal]z:')i(aal Concepte :al].::-)i(aal

Sou base efectiu
equiparat

7%

Sou base efectiu
equiparat

-6%

Sou base efectiu
equiparat

-21%

Total salari efectiu 3% Total salari efectiu -6% Total salari efectiu 44%
Prestacio Prestaci6 d'incapacitat Prestacio d'incapacitat

d'incapacitat temporal temporal temporal

Dietes 46% Dietes Dietes 100%
Quilometratge 100% Quilometratge Quilometratge

Compen. 1er establ. Compen. 1er establ. Compen. 1er establ.

Quitances i Indemn. Quitances i Indemn. Quitances i Indemn.

Total retribucio
efectiva equiparada

3%

Total retribucio
efectiva equiparada

-8%

Total retribucio
efectiva equiparada

-7%
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Cap de Grup Cap de Seccio
# Homes 26 # Homes 13
# Dones 11 # Dones 6
% en actiu homes 94% % en actiu homes 100%
% en actiu dones 100% % en actiu dones 100%
Bretxa Bretxa
Concepte salarial Concepte salarial

Sou base efectiu
equiparat

9%

Sou base efectiu
equiparat

-12%

Total salari efectiu 4% Total salari efectiu -10%
Prestacid Prestacié d'incapacitat

d'incapacitat temporal temporal

Dietes Dietes 41%

Quilometratge

Quilometratge

Compen. 1er establ.

Compen. 1er establ.

Quitances i Indemn.

Total retribucio
efectiva equiparada

9%

Quitances i Indemn.

Total retribucio
efectiva equiparada

-10%
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Técnic de Suport Teécnic Superior
# Homes 28 # Homes 18
# Dones 5 # Dones 10
% en actiu homes 96% % en actiu homes 93%
% en actiu dones 89% % en actiu dones 91%
Bretxa Bretxa

Concepte salarial Concepte salarial
Sou base efectiu G Sou base efectiu 5
equiparat 1% equiparat e

Total salari efectiu -9% Total salari efectiu 6%
P[estacié_ Prestaci6 d'incapacitat 100%
d'incapacitat temporal temporal

Dietes Dietes

Quilometratge Quilometratge

Compen. 1er establ. Compen. 1er establ.

Quitances i Indemn. Quitances i Indemn.

Total retribucio -18% Total retribucio
efectiva equiparada ° efectiva equiparada

4%

Les categories professionals seglents no han estat incloses en I'analisi al no existir representacio
d'algun dels géneres: Cap de Divisid, Cientific o tecnoleg altament especialitzat, Secretaria,
Administratiu, Investigador predoctoral en formaci6 i sense categoria (projecte financat).
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A.15 Avaluacio6 de I'acompliment

A.15.1. Punts avaluacié de 'acompliment de 2022

Punts avaluacié acompliment (mitjana)

7,00

6,80

6,60

6,40

6,20

6,00

Hombres

Puntuaciéo | Puntuacio

mitjana mitjana

homes dones
2022 7,01 6,98
2021 6,98 7,05
2020 7,00 6,99
2019 6,99 6,85
2018 7,01 6,97

A.16 Distribucio sinistralitat

Mujeres

A.16.1. NUumero d'accidents de treball amb baixa de 2018 a 2022

An Homes | % Homes Dones | % Dones
2022 1 100,0% 0 0,00%
2021 3 100,0% 0 0,00%
2020 1 100,0% 0 0,00%
2019 2 66,7% 1 33,33%
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| 2018 2| 66,7% | 1|  33,33%]

A.17 Excedencies per cura de menor

%

% Dones/Total

Any Homes % Homes | Homes/Total Dones % Dones Dones
Homes
2022 1| 100,00% 0,56% 0 0,00% 0,00%
2021 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
2020 1 50,00% 0,66% 1 50,00% 1,67%
2019 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
2018 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%

A.18 Baixes de la plantilla

A.18.1 Baixes i excedéncies voluntaries de la plantilla

° % ° %

Any Homes I-/romes :gmz:ﬂotal Dones lgoones gg:g:ﬂotal
2022 13 62% 7% 8 38% 15%
2021 8 67% 5% 4 33% 7%
2020 9 90% 6% 1 10% 2%
2019 17 77% 11% 5 23% 9%
2018 7 70% 5% 3 30% 5%

A.18.2 Personal que es va reincorporar en situacié d'excedéncia voluntaria

Any Homes cl)-/romes Dones goones
2022 1 100% 0 0%
2021 0 0% 0 0%
2020 1 100% 0 0%
2019 1 100% 0 0%
2018 1 100% 0 0%
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A.19 Estadistiques protocol d'actuacio contra I'assetjament sexual i per motiu
de génere

NUm. de denlncies presentades durant 2018-2022
Num. d'expedients disciplinaris incoats

Num. d'expedients disciplinaris resolts amb l'arxiu
Num. d'expedients disciplinaris resolts amb sancié

o|l=|=|—=

A.20 Seleccio de personal

A.20.1. Distribucio per géneres de les places cobertes de 2018 a 2022

Any

2022| 72,13% 27,87%
2021 | 81,40% 18,60%
2020| 72,73% 27,27%
2019| 80,00% 20,00%
2018| 55,17% 44,83%

A.20.2.1 Distribucié per géneres dels curriculums presentats i entrevistes realitzades en les
places cobertes en 2022

Homes Dones

ACE CVs Entrevistes CVs Entrevistes

Cientific o Tecndleg 82% 68% 18% 32%

Cientific o Tecnoleg especialitzat 75% 50% 25% 50%
ADM

Cap de Seccié 33% 0% 67% 100%

Técnic de Suport 21% 0% 79% 100%

Técnic Superior 67% 0% 33% 100%
CcOoOM

Cientific o Tecnoleg 88% 86% 12% 14%
DIR

Cap de Seccio 75% 100% 25% 0%
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Técnic de Suport 80% 100% 20% 0%
Técnic Superior 47% 42% 53% 58%
ENG
Cientific o Tecnoleg 91% 95% 9% 5%
Técnic de Suport 92% 86% 8% 14%
EXP
Administratiu 21% 18% 79% 82%
Cientific o Tecndleg 88% 94% 13% 6%
Investigador predoctoral en formacio 50% 0% 50% 100%
Cap de Grup 84% 85% 16% 15%
Técnic de Suport 100% 100% 0% 0%
Técnic Superior 88% 88% 13% 13%

A.20.2.2 Distribucié per géneres dels entrevistats en les places cobertes de 2018 a 2022

Any % Homes % Dones
2022| 79,41% 20,59%
2021 82,67% 17,33%
2020| 86,76% 13,24%
2019| 83,10% 16,90%
2018| 66,23% 33,77%
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A.20.3.1 Distribucié per géneres segons la categoria professional de la placa coberta en 2022

Segons la categoria professional de la plaga
100%
90% 1
80% 1 6
70%
60%
30% 1 1 B Mujeres
40% 4 W Hombres
30% 1 7
20%

10%

0%

Jefe de Seccion Jefe de Grupo  Cientifico o Cientifico o Técnico Técnico de  Administrativo Investigador
Tecndlogo Tecndlogo superior soporte predoctoral en
especializado formacion

A.20.3.2 Distribucié per géneres segons la categoria professional de la placa coberta de 2018 a

2022
2022 2021 2020

Homes Dones \ Homes Dones Homes Dones
Categoria professional # % # % # % # % # % # %
Cap de divisio 0 0% | O 0% 0 0% | 0 | 0% 1 [100%| O 0%
Adjunt a Direccié 0 0% | O 0% 1 50% | 1 |50% | O 0% | O 0%
Cap de seccié 1 1 50% | 1 50% 2 | 67% | 1 |33% | 3 | 75% | 1 | 25%
Cap de grup 4 | 80% | 1 20% 2 [100% | 0 | 0% 1 [100%| O 0%
Cientific o Tecnoleg
especialitzat 0 0% 1 100% | 0O 0% 0 | 0% 0 0% 0 0%
Cientific o Tecndleg 29 | 88% | 4 12% | 22 | 88% | 3 | 12% | 14 | 78% | 4 | 22%
Técnic superior 7 |54% | 6 46% 5 83% | 1 [17% | 1 | 25% | 3 | 75%
Técnic de suport 3 [100%]| O 0% 3 [ 60% | 2 |40% | 4 | 80% | 1 | 20%
Administratiu 0 0% | 3 [ 100% | O 0% | 0] 0% | O 0% | 0 0%
Doctorand 0 0% 1 [100% | 0 0% | 0] 0% | O 0% | 0 0%
Programa ocupacio jove 0 0% 0 0% 0 0% 0 | 0% 0 0% 0 0%
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2019 2018

Homes Dones Homes Dones

Categoria professional # % # % # % # %
Cap de divisid 1 100% 0 0% 0 0% 0 0%
Adjunt a Direcci6 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Cap de seccid 0 0% 0 0% 0 0% 1 |1100%
Cap de grup 1 |100%| O 0% 1 50% | 1 | 50%
Cientific o Tecndleg 0 0% 0 0% 1 100%| O 0%
Técnic superior 12 | 92% 1 8% 7 54% | 6 | 46%
Técnic de suport 0 0% 1 [100%] 3 [100%| O 0%
Administratiu 2 |100%| O 0% 3 [100%| O 0%
Doctorand 0 0% 0 0% 0 0% 4 1100%
Programa ocupacié jove 2 [100%| O 0% 1 50% | 1 | 50%
Sense categoria (programa

financat) 2 | 40% 3 | 60% 0 0% | 0 0%

A.20.4.1 Distribucio per géneres dels membres dels tribunals de seleccié en 2022

Tribunals de seleccio

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%

B % Hombres

B % Mujeres

30,00%
20,00%
10,00%

0,00%
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A.20.4.2 Distribucié per géneres dels membres dels tribunals de seleccié de 2018 a 2022

%

Homes
2022 | 61,93% 38,07%
2021 | 67,44% 32,56%
2020 | 70,09% 29,91%
2019| 80,46% 19,54%
2018 | 62,24% 37,76%

Any % Dones

A.21 Valoracio de llocs des d'una perspectiva de genere

La valoracié de llocs de treball ha comencat a realitzar-se conforme a la mesura M2.1.2 d'aquest
Pla d'lgualtat en la qual una consultoria externa ens ajudara a realitzar una valoracié dels llocs
amb perspectiva de génere i no androcéntrica amb la finalitat d'analitzar de manera general i
sistematica les principals tasques que han d'exercir i verificar el seu correcte enquadrament dins
de les condicions que estableix el conveni col-lectiu. Temps estimat per a disposar d'aquestes
dades: fi de 2024.
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ANNEX 2. Resultats de l'enquesta sobre Igualtat de Genere al
CELLS

Q01 Please, indicate your age

Total

20 M Total
15
10

=

0

50 yearsold and Between 30 and 39 Between 40 and 49  Younger than 30
above years old years old years old

16

14 M Accelerators

12 B Administration

10
m Computing

B Engineering
W Experiments
0 .Il I [ | ll II I lII m Offices (Safety, Communication,

Coordination, Industrial)

(o]

[e)]

~

N

50 years old and Between 30 and Between 40 and Younger than 30
above 39 years old 49 years old years old
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Q02 What is your gender?

35
30
25
20
15
10

5 I I I MW Female

o M e = l I | -

B Male
Y & S © & &
@ > N () & ,8\. N
¥ & & N & & N
& R [9) O
¥ & © <& & <&
(10
&
\g)’b
&
q\\(l
O\

Participacio

Offices (Safety, Communication, Coordination,
Industrial)

Engineering | —
computing |

Administration

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

W Participacio génere/total génere divisio homes M Participacié génere/total génere divisié dones
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Q03 Do you have children (under 18) or other persons depending on you?

Declaren tenir persones dependents a carrec

o _
o _

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Q04 How long have you been working at CELLS?

30

25

20

15 M Female
m Male

10

| I

0

Between 5 and 10 years Less than 5 years More than 10 years
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QO05 What is your management level at work?

50
45
40
35
30
25 H Female
20 H Male
15
10

- B

0

Group Head, Section Head, No management level (staff)
Management Board
Participacio

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Group Head, Section Head, Management No management level (staff)
Board

Edones M homes
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Q07 How often have you experienced any of these situations in your work at CELLS? [You are
interrupted while speaking in a meeting]

Q07 How often have you experienced any of
these situations in your work at CELLS? [You are
interrupted while speaking in a meeting]

25%
20%

15%

10%
y O =

Never Sometimes Often Very often

B % Dones M % Homes

Q07 How often have you experienced any of these situations in your work at CELLS? [Another
person steals your ideas or work |

How often have you experienced any of these
situations in your work at CELLS? [Another
person steals your ideas or work ]

25%

20%

15%

10%

| B
o wm il . —_— -

Don't know Never Sometimes Often Very often

B % Dones M % Homes

72



A

ALBA

SYNCHROTRON LIGHT SOURCE

Q07 How often have you experienced any of these situations in your work at CELLS? [People
talk about your clothing and/or your look]

How often have you experienced any of these
situations in your work at CELLS? [People talk
about your clothing and/or your look]
25%
20%

15%

10%
- i i
0% . . | |

Don't know Never Sometimes Often Very often

B % Dones M % Homes

Q07 How often have you experienced any of these situations in your work at CELLS? [Your
personal choices are discussed and/or questioned (sexuality, family model, etc.)]

How often have you experienced any of these
situations in your work at CELLS? [Your personal
choices are discussed and/or questioned
(sexuality, family model, etc.)]
35%
30%
25%

20%

15%

10%

]

] | ] — B

Don't know Never Sometimes Often Very often

B % Dones M % Homes
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Q07 How often have you experienced any of these situations in your work at CELLS? [Are there
unwritten rules or regulations that negatively affect your work?]

How often have you experienced any of these
situations in your work at CELLS? [Are there
unwritten rules or regulations that negatively
affect your work?]

25%
20%

15%

. | H ]

Don't know Never Sometimes Often Very often

10%

B % Dones M % Homes

Q07 How often have you experienced any of these situations in your work at CELLS? [You have
been assigned a task and have not been given the necessary resources/information to complete
it]
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How often have you experienced any of these
situations in your work at CELLS? [You have been
assigned a task and have not been given the
necessary resources/information to complete it]

25%
20%

15%

10%
) . I . I
o ]

Never Sometimes Often Very often

B % Dones M % Homes

QO07 How often have you experienced any of these situations in your work at CELLS? [You've
heard sexist jokes or comments]

How often have you experienced any of these
situations in your work at CELLS? [You've heard
sexist jokes or comments]

25%
20%

15%

10%
) I I
o I | |

Don't know Never Sometimes Often Very often

B % Dones M % Homes
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Q07 How often have you experienced any of these situations in your work at CELLS? [You've
heard homophobic jokes or comments]

How often have you experienced any of these
situations in your work at CELLS? [You've heard
homophobic jokes or comments]
30%
25%
20%

15%
10% I I
0% -—— —_— - l

Don't know Never Sometimes Often Very often

B % Dones M % Homes

Q08 Rate your degree (1-4) [| know the measures implemented by CELLS to promote the work-
life balance ]

Q08 Rate your degree (1-4) [I know the measures
implemented by CELLS to promote the work-life
balance ]

4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00

M Total

Female Male
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Q08 Rate your degree (1-4) [The use of work-life balance measures is favored equally between
women and men]

Q08 Rate your degree (1-4) [The use of work-life
balance measures is favored equally between
women and men]

4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00

M Total

Female Male

QO08 Rate your degree (1-4) [Enjoying leaves to balance work and life has a negative impact on
the professional career of those who enjoy it]

Q08 Rate your degree (1-4) [Enjoying leaves to

balance work and life has a negative impact on

the professional career of those who enjoy it]
4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00

H Total

Female Male

Q08 Rate your degree (1-4) [l think that in the staff selection processes women and men have
the same opportunities]
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Q08 Rate your degree (1-4) [l think that in the
staff selection processes women and men have
the same opportunities]

4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00

H Total

Female Male

Q08 Rate your degree (1-4) [ feel that women can access positions of responsibility with equal
treatment and opportunities as men]

Q08 Rate your degree (1-4) [l feel that women
can access positions of responsibility with equal
treatment and opportunities as men]

4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00

M Total

Female Male

Q08 Rate your degree (1-4) [l think that there is equal treatment and opportunities between
women and men]

78



AL

ALBA

SYNCHROTRON LIGHT SOURCE

Q08 Rate your degree (1-4) [l think that there is
equal treatment and opportunities between
women and men]

4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00

H Total

Female Male

Q08 Rate your degree (1-4) [The training offered is accessible to people regardless of their
gender]

Q08 Rate your degree (1-4) [The training offered
is accessible to people regardless of their gender]

4,00

3,50
3,00
2,50
s m Total
1,50
1,00
0,50
0,00

Female Male

Q08 Rate your degree (1-4) [l think that women and men perceive similar remuneration for the
same job]
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Q08 Rate your degree (1-4) [l think that women
and men perceive similar remuneration for the
same job]

4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00

H Total

Female Male

Q08 Rate your degree (1-4) [l feel that in meetings, my professional opinion is taken into
consideration]

Q08 Rate your degree (1-4) [l feel that in
meetings, my professional opinion is taken into
consideration]

4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00

H Total

Female Male

80



AL

ALBA

SYNCHROTRON LIGHT SOURCE

Q08 Rate your degree (1-4) [| feel that the work | do is valued]

Q08 Rate your degree (1-4) [l feel that the work |
do is valued]

4,00
3,50
3,00
2,50
2,00 H Total
1,50
1,00

0,50

0,00
Female Male

Q08 Rate your degree (1-4) [The corporate language used by CELLS in its internal
communication is sufficiently neutral and inclusive]

Q08 Rate your degree (1-4) [The corporate
language used by CELLS in its internal
communication is sufficiently neutral and
inclusive]

4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00

M Total

Female Male
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Q08 Rate your degree (1-4) [l think that the management of CELLS is aware of and committed
to making equal treatment and opportunities between women and men a reality]

Q08 Rate your degree (1-4) [l think that the
management of CELLS is aware of and committed
to making equal treatment and opportunities
between women and men a reality]

4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00

H Total

Female Male

Q08 Rate your degree (1-4) [| am free to exercise my trade union rights (such as participating
on a trade union list) without this having an impact on my professional career]

Q08 Rate your degree (1-4) [I am free to exercise

my trade union rights (such as participating on a

trade union list) without this having an impact on
my professional career]

4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00

M Total

Female Male
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Q09 How often do you find it difficult to balance your work at CELLS with your personal life?

Q09 How often do you find it difficult to balance
your work at CELLS with your personal life?

very often h
Often F
sometimes ‘
Never r
n

don't know/answer

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

B % Homes M % Dones

Q10 Do you think CELLS should provide training in aspects related to the equality of women
and men

Q10 Do you think CELLS should provide training

in aspects related to the equality of women and
men

Don't know/answer No Yes

83



A

ALBA

SYNCHROTRON LIGHT SOURCE

Q11 How often do you think the needs, interests or priorities of women and men are considered
equally valuable?

[In your group/section]

Q11 How often do you think the needs, interests
or priorities of women and men are considered
equally valuable? [In your group/section]
25%

20%

15%

10% I I
5%

" IR B == BN

Don't know Never Sometimes Often Very often

B % Dones M % Homes

Q11 How often do you think the needs, interests or priorities of women and men are considered
equally valuable?

[In the internal functioning of the organisation]

84



AL

ALBA

SYNCHROTRON LIGHT SOURCE

Q11 How often do you think the needs, interests
or priorities of women and men are considered
equally valuable? [In the internal functioning of

the organisation]

20%

15%

10%
) I I I

Don't know Never Sometimes Often Very often

B % Dones M % Homes

Q11 How often do you think the needs, interests or priorities of women and men are considered
equally valuable?

[In the working hours]

Q11 How often do you think the needs, interests
or priorities of women and men are considered
equally valuable? [In the working hours]

25%
20%

15%

10%
. M= B ==

Don't know Never Sometimes Often Very often

B % Dones M % Homes
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Q11 How often do you think the needs, interests or priorities of women and men are considered
equally valuable?

[In the communication]

Q11 How often do you think the needs, interests
or priorities of women and men are considered
equally valuable? [In the communication]

25%

20%

15%

10%

"} l
o . — =

Don't know Never Sometimes Often Very often

B % Dones M % Homes

Q12 How often have you witnessed the following acts committed against one or more of the
women at CELLS [Acts such as insults, contempt, humiliation]
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Q12 How often have you witnessed the following
acts committed against one or more of the
women at CELLS [Acts such as insults, contempt,

humiliation]
30%
25%
20%
15%
10%
5% I
o = _ ]
Don't know Never Sometimes Often Very often

B % Dones M % Homes

Q12 How often have you witnessed the following acts committed against one or more of the
women at CELLS [Actions such as punches, pushes, pinches, etc]

Q12 How often have you witnessed the following
acts committed against one or more of the
women at CELLS [Actions such as punches,

pushes, pinches, etc]

40%
35%
30%

25%
20%
15%
10%
5%
0% — — - — - —

Don't know Never Sometimes Often Very often

B % Dones M % Homes
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Q12 How often have you witnessed the following acts committed against one or more of the
women at CELLS [Acts such as explicit and unwanted requests of a sexual nature, touching,
staring, etc]

Q12 How often have you witnessed the following
acts committed against one or more of the
women at CELLS [Acts such as explicit and

unwanted requests of a sexual nature, touching,

staring, etc]

40%
35%
30%
25%

20%

15%

10%

5%

0% — - - [ -— .

Don't know Never Sometimes Often Very often

B % Dones M % Homes

Q12 How often have you witnessed the following acts committed against one or more of the
women at CELLS [Acts such as disregarding women's opinions in decision-making or debate
spaces, condescending treatment, interruptions of their turn to speak, objectification, sexist
jokes, etc]
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Q12 How often have you witnessed the following acts
committed against one or more of the women at CELLS
[Acts such as disregarding women's opinions in decision-
making or debate spaces, condescending treatment,
interruptions of their turn to speak, objecti

25%
20%

15%

10%
) I I

Don't know Never Sometimes Often Very often

B % Dones M % Homes

Q13 How often have you witnessed the following acts committed against one or more people at
CELLS? [Acts such as insults, contempt, humiliation]

Q13 How often have you witnessed the following
acts committed against one or more people at
CELLS? [Acts such as insults, contempt,

humiliation]
30%
25%
20%
15%
10%
5%
v [l -
Don't know Never Sometimes Often Very often

B % Dones M % Homes
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Q13 How often have you witnessed the following acts committed against one or more people at
CELLS? [Actions such as punches, pushes, pinches, etc]

Q13 How often have you witnessed the following
acts committed against one or more people at
CELLS? [Actions such as punches, pushes,
pinches, etc]
40%
35%
30%

25%
20%
15%
10%
5%
0% - - I = . —_—

Don't know Never Sometimes Often Very often

B % Dones M % Homes
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Q13 How often have you witnessed the following acts committed against one or more people at
CELLS? [Acts such as explicit and unwanted requests of a sexual nature, touching, staring, etc]

Q13 How often have you witnessed the following
acts committed against one or more people at
CELLS? [Acts such as explicit and unwanted
requests of a sexual nature, touching, staring,

etc]

40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%
0,

o - —_ -

Don't know Never Sometimes Often Very often

B % Dones M % Homes

Q13 How often have you witnessed the following acts committed against one or more people at
CELLS? [Acts such as disregarding women's opinions in decision-making or debate spaces,
condescending treatment, interruptions of their turn to speak, objectification, sexist jokes, etc]
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Q13 How often have you witnessed the following
acts committed against one or more people at
CELLS? [Acts such as disregarding women's
opinions in decision-making or debate spaces,
condescending treatment, interruptions of their
turn to speak, objectifica

25%

20%

15%

10%

I I
v . H_ N

Don't know Never Sometimes Often Very often

B % Dones M % Homes

Q14 Do you know if CELLS has mechanisms to prevent, detect and act on cases of sexual
harassment and on the grounds of sex or on grounds of sexual orientation / identity / gender
expression?

Total
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Q15 Do you think these mechanisms are adequate?

Total

v

| don't know if the mechanims work. I

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Q16 Indicate up to three needs and deficiencies that must be addressed to promote equality

Needs and deficiencies that must be addressed
to promote equality

working load

same opportunities

public transport

Language

job description transparency
improve women environment
Family reconciliation

salary transparency

higher salaries

visibility role women

hiring infrarepresented gender
equal salaries

women representation

Training on gender equality

0

X

2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18%
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Q17 Indicate up to three measures that CELLS could adopt to promote equality and respond to
the needs and deficiencies observed above

Indicate up to three measures that CELLS could
adopt to promote equality and respond to the
needs and deficiencies observed

Trainings on personal skills
Hiring more staff

Family reconciliation

Detailed position description
More inclusive regulations
Increase women salaries
Increase visibility role of women
Equal pay

Quota for the infrarepresented gender
Salary transparency

Hiring infrarepresented gender

Trainings on gender equality

0

X

5% 10% 15% 20% 25%

Q18 With which of the following statements do you most agree in relation to gender equality at

Total

To achieve gender equality at CELLS will
require longer than than 10 years.

Equality between men and women is a
milestone already achieved at CELLS

Equality between men and women at CELLS _
will be achieved over the next 10 years

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
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ANNEX 3. Regulacions al CELLS amb impacte en el Pla d'Igualtat.

A més del que es preveu en el present pla, s'esmenta a continuacié una série de normativa
interna actualitzada amb diferents mesures adoptades en relacié amb la igualtat de génere al
CELLS:

Reégim de jornada i permisos previstos en la Resolucié de 28 de febrer de 2019, de la
Secretaria d'Estat de Funcié Publica, per la qual es dicten instruccions sobre jornada i
horaris de treball del personal al servei de I'Administracio General de I'Estat i els seus
organismes publics, en vigor des de I'1 de mar¢ de 2023.

Pla d'Accié sorgit de I'avaluacié de Riscos Psicosocials i ratificat pel CSS el 05/07/2022.
L'enllag al text és el segiient:
https://confluence.cells.es/display/HS1/10.+RISK+ASSESSMENT ?preview=/48533676/6

62372402/20220617 mesures preventives.xlsx

Regulacié de I'avaluacié del personal, promocid professional i liquidacidé del complement
de productivitat, en vigor des de I'1 de gener de 2017.

Protocol d'actuacié contra I'assetjament en I'ambit laboral en el consorci CELLS, en vigor
des del maig de 2021.

Text refés dels acords sobre el model organitzatiu de torns per al personal de la divisio
d'acceleradors del CELLS, en vigor des de 9 de gener de 2019.

Model organitzatiu de Floor Coordinators.

Politica de génere per a esdeveniments cientifics i técnics organitzats pel CELLS, en vigor
des d'1 de juliol de 2023.

Instrucci6 del Teletreball al CELLS, en vigor des d'1 juliol de 2023.
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ANNEX 4. Recomanacions generals per a un us no sexista del
llenguatge.

Us del femeni:

Quan ens referim a una persona concreta, cal utilitzar la forma masculina o femenina d’acord
amb el génere d’aquesta persona. Cal tenir en compte, que si estem redactant un text que ha de
ser valid durant un temps prou llarg, com ara una resolucié d’atorgament de funcions, convé
utilitzar un nom geneéric, o bé una denominacié doble, en previsié que aquell carrec pugui ser
ocupat més endavant per una altra persona. Per exemple, La direccié ha d’avisar en un termini
de... en comptes de La directora ha d’avisar en un termini de ...

Cal evitar la forma doble i usar la que correspongui segons la persona a qui s’adreca el text o a
qui ens referim.

Tampoc no s’ha d'utilitzar el tractament senyoreta, ja que comporta una discriminacié respecte
del masculi, que no distingeix els homes casats dels que no ho soén.

Formes genériques i altres expressions:

Quan no ens referim a una persona concreta, sempre que es pugui s’han d'utilitzar noms
invariables pel que fa al génere:

Es proposa En lloc de

persona, ésser huma, individu home
les persones beneficiaries els beneficiaris
la persona interessada Iinteressat

la persona beneficiaria, (de la beca), la persona becada | el becari

la persona que signa el signant

la persona usuaria usuari

la persona responsable de |a secretaria la secretaria
les persones afectades els afectats
algunas personas algunos

La paraula part és un cas semblant al de la paraula persona i s'utilitza sovint en llenguatge
administratiu i juridic.
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Es proposa En lloc de
la part demandant el demandant
la parte contratante el contratante

Per designar una pluralitat de persones d’un mateix grup, categoria professional, etc., I'is del
masculi amb valor genéric és el més habitual. aquest Us és perfectament normatiu i propi de la
llengua catalana i de la llengua castellana i es pot no considerar sexista. No obstant, en aquests
casos és recomanable utilitzar també mots col-lectius o construccions metonimiques per designar
aquests grups:

Es proposa En lloc de

tothom tots

'alumnat els alumnes

la plantilla el personal els treballadors

la ciutadania els ciutadans

el personal de secretaria Les secretaries

el personal docent, investigador els professors i els investigadors
el género humano, la humanidad, la gente los hombres

humanity, humankind, people men

chairperson chairman

cleaner cleaning lady

Redaccié documents legals:

L’0s de formes genériques és un recurs molt Util a 'hora de redactar textos legals i normatius.
Cal tenir en compte que els carrecs poden ser ocupats tant per homes com per dones i evitar I'is
del masculi per generalitzar.

Expressions neutres o despersonalitzades:
Podem substituir les denominacions referides a persones per expressions amb referents no

personals.
Amb la col-laboraci6 de Col-laboradors
Us donem la benvinguda Benvinguts
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Cal tenir formacié en Cal tenir formaci6 de
Nom De Sr./Sra.:
Cognoms i nom El/la sol-licitant:

Formes dobles:

Quan les exigéncies del text o la manca d’'una paraula o expressio que defineixi alld que volem
expressar no ens permeten fer servir formes geneérigues o despersonalitzades, podem optar per
fer servir la forma femenina i la masculina, especialment en singular.Pel que fa a les referéncies
fetes en plural a col-lectius que poden ser constituits tant per homes com per dones, s’entén que
el masculi té valor genéric, llevat que s’especifiqui expressament el contrari.

Per precisar o emfasitzar la referéncia a dones i homes, per exemple en titols i en eslogans, les
formes dobles s6én un recurs molt apropiat. Per exemple, subscriptora o subscriptor,
subscriptor/a.

En catala, en el cas de la salutacié de circulars i cartes, la forma masculina i la femenina es poden
escriure separades per una barra inclinada o bé per una coma. Per exemple, Benvolgut senyor,
benvolguda senyora.

En castella, se separen les formes masculina i femenina amb una barra inclinada. Per exemple,
Distinguido serior / Distinguida sefiora.

En anglés les formes masculina i femenina s’escriuen unides per la conjuncié ori és recomanable
que es vagi alternant I'ordre de les dues formes. Per exemple, Dear Sir or Madam / Dear Madam
or Sir. En contextos més formals, una alternativa bona i totalment neutra és la forma To whom it
may concern.

Canvis de pronoms:

Alguns pronoms amb marca de génere poden ser substituits per pronoms sense marca de
génere.

Es proposa En lloc de

Em plau convidar-vos (a vos) Em plau convidar-lo (a voste)

En el cas de I'anglés, caldra trobar solucions als problemes que sorgiran en I's dels pronoms
singulars he i she i dels seus respectius possessius, his i her, per fer referéncia a una persona
indeterminada. Com que aquests mots tenen referents de génere definit (sén gender specific),
en la majoria de casos el recurs més convenient és passar la frase al plural, de manera que es
converteixin en they i their, respectivament. L’ideal és canviar tota la frase al plural.
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Es proposa En lloc de

Students must hand in their projects on | Each student must hand projects on Friday in
Friday

his project on Friday

The group leader will coordinate the project | The group leader will coordinate the project and
and they must contact all group members. he or she must contact all group members.

Canvis minims de redaccio:

Canvi del determinant amb marca de génere per un pronom o un altre determinant que
no en tingui (tothom, qualsevol, cadascu, ningu, cap, etc.): Per exemple, Cada estudiante
recibira en lloc de El estudiante recibira...

Canvi de l'adjectiu o el substantiu per un d’invariable: Per exemple, Barcelona té
2.000.000 habitants en lloc de Barcelona té 2.000.000 ciutadans.

Utilitzacié de la passiva reflexa. Per exemple, La vacant per la qual se us va entrevistar
en lloc de la vacant per la qual vau ser entrevistat; Cuando se solicite la devolucion de la
fianza, se debera aportar fotocopia de la licencia en lloc de: Cuando el usuario solicite la
devolucion de la fianza, debera aportar fotocédpia de Ia licencia.

Utilitzacié del verb en lloc de I'adjectiu o el nom: Cal decidir qui coordinara les practiques
en lloc de Cal decidir qui sera el coordinador de les practiques; No sabemos quién
participara primero en lloc de No sabemos quién sera el primer participante.

Estereotips:

Sovint, quan es parla d'un home només s’utilitza el cognom, mentre que quan es parla d'una
dona s’utilitza o bé només el nom, o bé el nom i el cognom, o bé el cognom precedit de I'article
femeni /a o de la forma de tractament /a senyora. Evidentment, aquesta asimetria s’ha d’evitar
utilitzant una designacio paral-lela.

Es proposa En lloc de

Van assistir a I'acte Pere Aragonés i Laura | Van assistir al 'acte Pere Aragonés i la Laura

Borras Borras
Asistieron al acto Pere Aragones y Laura Asistieron al acto Pere Aragones y la Borras
Borras

Contact Dr. Puig or the secretary Mrs Green | Contact Dr. Puig or his secretary, Jane
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El doble tractament de les dones, senyoreta i senyora, fa referéncia a si sén solteres o casades,
mentre que el tractament dels homes, senyor, no fa distincions entre solters i casats. Per eliminar
aquesta asimetria discriminatoria, evitarem I'Us del tractament senyoreta i utilitzarem senyora i
senyor, independentment de I'estat civil de les persones a qué fem referéncia.

En el cas de I'anglés, per a les dones, Ms., actualment totalment establerta, que no fa referéncia
al seu estat civil.

En molts casos no hi ha simetria entre el masculi i el femeni de noms i adjectius, perque el femeni
té connotacions negatives. Cal buscar adjectius o expressions que puguin funcionar pels dos
sexes.

Determinades professions s’associen només a homes o només a dones. Solen ser oficis i carrecs
en quée predomina un génere. El resultat que s'utilitza el femeni per designar feines
desprestigiades i el masculi per designar feines amb prestigi. Per evitar aquesta tendéncia cal
utilitzar paraules que englobin homes i dones. Per exemple, El personal de neteja en lloc de les
dones de la neteja. El personal d’infermeria en lloc de les infermeres.

Llenguatge escrit no sexista:

e Nomenar en femeni i evitar la insensibilitzacié fent servir suposats genérics que sén
masculins quan estem parlant de dones: Les responsabilitats tenen génere, hi ha directors
i directores, presidents i presidentes.

e Personalitzar el missatge si coneixem el genere de la persona a la que ens dirigim. La
comunicacio no ha de menysvalorar les capacitats de les dones.

e Trencar els estereotips associats a determinades ocupacions: també hi ha infermers (no
sols infermeres), bomberes.

e Quan parlem d’una persona concreta i nomeés hi ha una unica forma pel masculi i pel
femeni es recomana I'Us de l'article (determinat o indeterminat) : El gerent/La gerent.
Dues auxiliars administratives.

e Calincloure la forma no-binaria en els tractaments. En anglés és Mx (afegir a Mr i Ms).

Genere i LGTBI: L’Us d’un llenguatge lliure d’expressions LGTBI-fobes o sexistes contribueix a
crear un mén més just i igualitarii a trencar amb la seva concepcié cisheteropatriarcal, que exclou
moltes realitats relacionades amb la diversitat sexual i de genere. Per exemple, quan es parla del
col-lectiu gai, només es fa referéncia a homes homosexuals, perd, si es fa servir el concepte
LGTBI i les seves variants, s’hi engloben lesbianes, persones trans, bisexuals, intersexuals,
queers, asexuals i d’altres.

Persones amb discapacitat o diversitat funcional: Cal evitar la vitalitzacié i la
condescendéncia i posar 'émfasi en les persones, no en la seva discapacitat.

Salut mental: Una de cada quatre persones tindra algun problema de salut mental al llarg de la
seva vida. Per no alimentar I'estigma de la salut mental, que parteix del desconeixement i els
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prejudicis, es recomana no banalitzar o frivolitzar els problemes i trastorns, especialment quan
ens referim a estats d’anim. Quan una persona esta trista o té un humor voluble, s’ha d’evitar
emprar termes com depressiu o bipolar.

FORMACIO
https://empreses.barcelonactiva.cat/web/es/detall-formacio?id=1131300 (gratuit)
Guia per a I'Gis no sexista del llenguatge https://www.uab.cat/doc/pistes-us-no-sexista-llenguatge

REFERENCIES:

Universitat de Barcelona Ill PLA IGUALTAT

Universitat Autonoma de Barcelona LLENGUATGE NO SEXISTA

Universitat Pompeu Fabra PLA IGUALTAT ISABEL DE VILLENA

Institut d’Estudis Catalans IEC, PLA D'IGUALTAT

Ajuntament de Barcelona PLA D’IGUALTAT

Generalitat de Catalunya PLA D’IGUALTAT D’OPORTUNITAT ENTRE DONES | HOMES
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